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  :مقدمه 

از آنجايي كه در دريافت پايه ساليانه، ترفيع، تغيير وضعيت استخدامي و رتبه اعضاء هيئت علمي فعاليتهاي پژوهشي 

از جايگاه ويژه اي برخوردار است، دستورالعمل امتياز بندي با استفاده از تجربيات سـاير دانشـگاهها بـويژه دانشـگاه     

  ي شيراز، در شوراي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي ياسوج مطرح و به تصويب رسيدعلوم پزشك

  :اهم فعاليتهاي  پژوهشي

  طرحهاي پژوهشي مصوب - 1

 ، اختراع ثبت شده Patentنوآوري، اكتشاف ، طراحي نرم افزار،  - 2

 پايان نامه هاي دانشجويي مصوب اخذ شده با اعضاء هيئت علمي - 3

 .مطرح است) Text book(در كتب مرجع پژوهش هايي كه به عنوان رفرنس  - 4

 مقالات منتشره در مجلات معتبر داخلي و خارجي  - 5

 مقالات ارائه شده در همايشهاي بين المللي داخلي و خارجي - 6

 )داراي امتياز بازآموزي(مقالات ارائه شده در همايشهاي غير بين المللي داخل كشور  - 7

 مقامهاي كسب شده در جشنواره هاي رازي وخوارزمي - 8

 تب منتشره بصورت ترجمه يا تاليفك - 9

  شركت در كارگاههاي توانمند سازي پژوهشي  -10

  عضويت در كميته ها و شوراها ي وابسته به معاونت پژوهشي دانشگاه و همكاريهاي پژوهشي -11

  داوري علمي مقالات منتشره در مجلات معتبر داخلي و خارجي، كتب تخصصي و طرحهاي پژوهشي -12

  محاسبه امتياز فعاليتهاي پژوهشيميزان و نحوه  -1

مقصود طرحهاي تحقيقاتي مصوب و در حال اجراي طي آن سال مي باشد :  تعريف طرح پژوهشي مصوب -1-1

كه عقد قرارد اد آن در معاونت پژوهشي دانشگاه يا مراكـز تحقيقـاتي داراي  بودجـه مسـتقل صـورت      

  .پذيرفته باشد

  جراي ذكر شده در قرارداد پژوهشي، در حال انجام چنانچه طرحي پس از انقضاء تاريخ ا: تبصره *

  .باشد، مشمول كسب امتياز نخواهد گرديد
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 ضوابط  تخصيص امتياز -2-1

 5/1،اپيـدميولوژيك تحليلـي   3، كارآزمـائي بـاليني  2، امتياز به ازاء هر طرح علوم پايه 3به ازاء هر طرح توليدي  -1

و طرحهاي مبتني بر اطلاعات  75/0ح كيفي، اپيدميولوژيك توصيفي امتياز و به ازاء هر طر 3،طرح هاي مداخله اي 

  .امتياز به مجري طرح تعلق خواهد گرفت 5/0بيمارستاني و درمانگاهي 

از نظر منبع تامين بودجه، علاوه بر امتياز تعلق گرفته در بند فوق چنانچه طرحي موفق بـه تـامين بودجـه از از     -2

قانون بودجه  102امتياز و چنانچه از محل طرحهاي ملي بند الف ماده  1ه باشد مراكز تحقيقاتي خارج از كشور شد

امتياز و چنانچه از نظر تامين بودجه بـا سـاير سـازمانهاي     75/0يا شوراي فناوري استان موفق به اخذ بودجه گردد 

ه امتياز كل طرح اضافه امتياز، ب 5/0دولتي يا خصوصي يا ساير دانشگاههاي داخل كشور مشتركا تامين بودجه گردد 

  .خواهد گرديد

  .به طرحهايي كه بيش از يك مجري داشته باشند مطابق جدول امتيازات، امتياز تعلق مي گيرد-3

بودجه طرح توسط يكي از محلهاي فـوق  % 30جهت كسب امتياز مربوط به منبع  تامين بودجه، بايد حداقل : تذكر

  .الذكر پرداخت شده باشد

  .ي طرح نصف امتياز مجري بر طبق جدول امتيازات، امتياز تعلق مي گيردبه همكاران اصل-4

امتياز و چنانچـه تعـداد دانشـجويان     25/0بازاء هر طرح پژوهشي كه يك دانشجو جزء همكاران اصلي آن باشد،  -5

از دانشـجو،  منظـور  .اضـافه خواهـد گرديـد     1امتيـاز، بـه امتيـاز مكتسـبه از بنـد       5/0همكار از دو نفر به بالا باشد 

دانشجويان مقاطع كارداني ، كارشناسي، كارشناسي ارشد، دوره دكتراي عمومي گروه پزشكي، دستياران رشته هاي 

مي باشد، كه نام آنان بايد در قسمت همكاران اصلي ، فرم پرسشنامه طرح تحقيقاتي  Ph.Dتخصصي و دانشجويان 

  .ذكر شده باشد

ح را به طور همزمان در دست اجرا داشته باشد و در شرايط خـاص بـا نظـر    هر مجري مي تواند حداكثر تا سه طر-6

  .شوراي پژوهشي اين تعداد مي تواند افزايش يابد
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 :، اختراع ثبت شدهPatentنوآوري ، اكتشاف، طراحي نرم افزار، -2

يا معاونت آموزشي و مقصود نوآوريهايي هستند كه در آن  سال به تائيد معاونت تحقيقات  و فناوري  : تعريف -1-2

رسـيده  ) واقع در اداره كل ثبت اختراعـات و ابـداعات كشـور   (امور دانشگاهي وزارت متبوع يا اداره  مالكيت صنعتي 

  .باشد

  :ضوابط تخصيص امتياز -2-2

امتياز پژوهشي تعلق خواهد   6-10به صاحب نوآوري، به ازاء هر مورد بسته به نوع آن و با نظر شوراي پژوهشي بين 

  .گرفت

 :پايان نامه هاي اخذ شده با دانشجويان  -3

، دكتـراي عمـومي    Ph.Dمقصود پايان نامه هاي مصوب و در حال اجراي مقـاطع فـوق ليسـانس ،     : تعريف -1-3

آموزشي دانشكده ها  -پزشكي ، دندانپزشكي، داروسازي و رزيدنتي مي باشد كه در آن سال توسط معاونت پژوهشي

  .دبه تصويب رسيده باش

  :ضوابط تخصيص امتياز -2-3

امتياز به ازاء هـر پايـان نامـه فـوق      2، فلوشيپ رشته هاي فوق تخصصي  Ph.Dبه ازاء راهنمايي هر پايان نامه  -1

امتياز و بـه ازاء هـر پايـان نامـه      5/1ليسانس و دكتراي عمومي داروسازي و دستياري رشته هاي تخصصي پزشكي 

امتياز پژوهشي و به پايان نامه هـاي دوره كارشناسـي كـه جنبـه رسـمي       1كي دكتراي عمومي پزشكي و دندانپزش

  .امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت 5/0دارند

  .به ازاء مشاوره هر پايان نامه در آن سال يك چهارم امتياز مربوط به راهنمايي آن پايان نامه تعلق خواهد گرفت -2

د به آن مقاله امتياز كامل و به پايـان نامـه مربوطـه نصـف امتيـاز      چنانچه مقاله اي از يك پايان نامه حاصل شو -3

  .معمول تعلق خواهد گرفت

  :ذكر گرديده اند) Text book(پژوهشهايي كه به عنوان رفرنس در كتب مرجع  -4

منظور از كتب مرجع داخلي كليه كتب معتبر علمي داخلي است كه به عنوان مرجع درسي از سوي  : تعريف -1-4

نقلاب فرهنگي به عنوان مرجع مقاطع مختلف آموزشي دانشگاهي اعلام گرديده اسـت يـا بـه عنـوان مرجـع      ستاد ا

، پره بورد يا بورد از سوي معاونت آموزشي و امور دانشـگاهي وزارت متبـوع    Ph.Dامتحانات علوم پايه، پره انترني، 
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عتبري دال بر رفرنس بودن آن در دانشگاه اعلام شده باشد و در مورد كتب مرجع دانشگاههاي خارجي بايد مدرك م

  .مورد ادعا ضميمه گردد

  :ضوابط تخصيص امتياز -2-4

امتياز و در مورد كتـب مرجـع    2بازاء هر عنوان مقاله كه به عنوان رفرنس در كتب مرجع خارجي ذكر گرديده باشد 

  .امتياز منظور خواهد گرديد 1امتياز و براي كتب خارجي غير مرجع  5/1داخلي 

هر كتاب صرفا يك بار از محـل  .( كتاب مرجع بايد در سه سال اخير به چاپ رسيده يا تجديد چاپ شده باشد: تبصره *

  .)امتياز اين بند مي تواند استفاده نمايد

  :مقالات منتشره در مجلات معتبر داخلي و خارجي -5

پژوهشي از وزارت متبوع باشند  -ه علميمقصود از مجلات معتبر داخلي، مجلاتي هستند كه حائز رتب : تعريف -1-5

  :و در مورد مجلات خارجي منظور مجلاتي هستند كه در نمايه هاي زير ذكر گرديده باشند

  Cochrane, Medline, Index Medicus, ISI: گروه اول

  Chemical Abstract, Embase, Biomedical Abstract: گروه دوم

 , IPA,Global Health, CABنظير (سايتهاي تخصصي مجلات ايندكس شده در ساير : گروه سوم

Abstractو(...  

مقالات چاپ شده به زبان انگليسي در مجلات علمي پژوهشي داخلي يا مجلات علمي معتبـر خـارجي   : گروه چهارم

  .كه ايندكس نمي گردند

: مورد نظر عبارتنـد از  پژوهشي انواع مقالات -مقالات چاپ شده در مجله هاي داخلي داراي رتبه علمي: گروه پنجم

، نامــه بــه ) (Case Report، گــزارش مــورد )Review article( مقــالات پژوهشــي اصــيل، مقــالات مــروري

ارتبـاط   ، ) Research Letter (، نامـه پژوهشـي   )Short report(، گزارش كوتـاه ) Letter to editor(سردبير

  ).Case Series(، سري هاي موردي ) Breif or Short Communication(كوتاه 

  :ضوابط تخصيص امتياز -2-5

امتياز پژوهشي به عنوان پايه تعلق    مي گيرد و  8،  5-1به مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در گروه اول بند  -1

  .به پايه امتيازات اضافه مي شود 2/0معادل  Impact Factorبه ازاي هر 
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  .امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت 6،  5-1د به مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در گروه دوم بن -2

  .امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت 5،  5-1به مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در گروه سوم بند  -3

  .امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت 4،  5-1به مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در گروه چهارم بند  -4

  .امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت 3،  5-1روه پنجم بند به مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در گ -5

 short، يا )Short report(يا گزارش كوتاه ) Case Report(به مقالاتي كه به صورت گزارش مورد : 1تبصره  *

or Breif communication     چاپ مي گردد، يك دوم امتياز مقاله پژوهشي همان گروه مجـلات تعلـق خواهـد

  .گرفت

امتياز مقاله پژوهشي  4/1چاپ مي گردند معادل ) Review article(به مقالاتي كه به صورت مروري : 2تبصره  *

  .اصيل همان گروه مجلات امتياز تعلق مي گيرد

چاپ مي گردند، يك چهـارم امتيـاز مقالـه    ) Letter to editor(مقالاتي كه به صورت نامه به سردبير: 3تبصره  *

  .گروه مجلات امتياز تعلق مي گيردپژوهشي اصيل همان 

، معادل يك چهارم امتيازات مقالات همان گروه مجلات )Research Letter (به نامه هاي  پژوهشي : 4تبصره  *

  .امتياز تعلق مي گيرد

امتيـاز پژوهشـي    1ترويجي داخي فارسي زبـان ،   -به مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در مجلات معتبر علمي -6

  .گرفت تعلق خواهد

  .به مجلات دانشجويي كه علمي پژوهشي و يا علمي ترويجي نباشند امتياز تعلق نمي گيرد-7

  :مقالات ارائه شده در همايشهاي بين المللي داخلي و خارجي -6

در همايشهاي  داخلي يا خـارجي بـين   ) Oral(مقصود مقالاتي هستند كه بصورت پوستر يا شفاهي  :تعريف  -1-6

  .سال ارائه شده باشد المللي ، در آن

  :ضوابط تخصيص امتياز -2-6

امتياز و چنانچه بصورت شـفاهي   5/0بازاء هر مقاله در همايش هاي خارجي كه به شكل پوستر ارائه شده باشد  -1 

)Oral  ( امتياز به ازاء هر سخنراني تعلـق   5/1امتياز و به سخنران مدعو با ارائه متن دعوتنامه  1ارائه گرديده باشد

  .خواهد گرفت
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امتيـاز و چنانچـه    3/0به ازاي هر مقاله در همايش هاي داخلي بين المللي كه به شكل پوستر ارائـه شـده باشـد    -2

امتياز تعلق خواهد  1امتياز و به سخنران مدعو با ارائه متن دعوتنامه  5/0ارائه گرديده باشد ) Oral(بصورت شفاهي

  .گرفت

  .صه مقالات همايش به چاپ رسيده باشدخلاصه مقاله بايد در كتابچه خلا -3

چنانچه مقاله ارائه شده در همايش قبلا در مجلات علمي به چاپ رسيده باشد از موضوع اين بند امتيازي كسب  -4

  .نخواهد كرد

  : مقالات ارائه شده در همايشهاي غير بين المللي داخل كشور -7

ملاك تعيين اعتبار اين همايش ها توانايي آنهـا  (مي باشد مقصود همايشهاي پژوهشي معتبر داخلي :  تعريف -1-7 

  ).در اخذ امتياز بازآموزي از شوراي بازآموزي مي باشد

  :ضوابط تخصيص امتياز -2-7

و بـه سـخنران    2/0امتياز و چنانچه بصورت پوستر ارائه گردد  4/0ارائه شود ) Oral(چنانچه مقاله بصورت شفاهي 

به مقالات ارائه شده در سمينارهاي دانشـجويي كـه عضـو هيئـت علمـي      . ق مي گيردامتياز پژوهشي تعل 6/0مدعو 

  .امتياز تعلق مي گيرد 2/0همكاري داشته 

  :مقامهاي كسب شده در جشنواره هاي رازي و خوارزمي  -8

  .منظور مقام كسب شده در جشنواره هاي آن سال از رتبه هاي اول تا سوم مي باشد:  تعريف -1-8

  :تخصيص امتيازضوابط  -2-8

  .امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت 5/2امتياز و مقام سوم  4امتياز، مقام دوم  7به مقام اول هر جشنواره 

 :كتب منتشره بصورت ترجمه يا تاليف-9

مقصود كتبي مي باشد كه توسط شوراي انتشارات معاونـت پژوهشـي دانشـگاه پـس از چـاپ يـا       :  تعريف-1-9

  .بررسي شده و امتياز كسب كرده باشند تجديد چاپ در همان سال

  :ضوابط تخصيص امتياز -2-9

  .به كتب تاليفي و ترجمه امتيازي معادل يك دوم امتياز مكتسبه از شوراي انتشارات دانشگاه تعلق مي گيرد -1
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ات به كتبي كه در آن سال تجديد چاپ گرديده اند، معادل يك پنجم امتياز اوليه مكتسبه از شوراي انتشـار  -2

  .دانشگاه تعلق خواهد گرفت

  : ت در كارگاه توانمند سازي پژوهشي شرك -10

منظور كارگاههاي روش تحقيق مقدماتي و پيشرفته ، آمار و اپيدميولوژي، مقاله نويسي و اخلاق  :  تعريف -1-10

ط معاونـت  در پژوهش و يا ساير كارگاههاي مورد نياز تشخيص شوراي پژوهشي دانشگاه      مي باشد كه توس ـ

  .پژوهشي دانشگاه يا ساير نهادهاي صلاحيت دار كشوري يا بين المللي در آن سال ارائه شده باشند

  :ضوابط تخصيص امتياز -2-10

امتياز براي هـر كارگـاه و   / 5امتياز و حداكثر / 025بازاء هر ساعت شركت در كارگاه توانمند سازي پژوهشي -1

  .كننده تعلق خواهد گرفتامتياز در سال به شركت  5/2حداكثر 

 5/0بازاء هر ساعت شركت در كارگاه بعنوان مدرس كه از سوي معاونت برگـزار كننـده صـادر شـده باشـد،       -2

  .امتياز در سال تعلق خواهد گرفت 3امتياز براي هر كارگاه و حداكثر  75/0امتياز و حداكثر 

  :دانشگاه و همكاريهاي پژوهشي عضويت در كميته ها و شوراهاي وابسته به معاونت پژوهشي -11

شـوراي  : كميته ها و شوراها و همكاريهاي پژوهشي ذيل مشـمول امتيـاز ايـن بنـد مـي باشـند       :تعريف  -1-11

پژوهشي دانشگاه، شوراي انتشارات دانشگاه، شوراي اخلاق در پـژوهش دانشـگاه، شـوراي تحصـيلات تكميلـي،      

ت تحريريه مجله هاي علوم پزشكي ايران،  همچنين همكاريهـاي  دبيرخانه برنامه ريزي استراتژيك دانشگاه، هيا

  ...پژوهشي در قالب كميته تحقيقات باليني، فرصت هاي مطالعاتي، امور بين الملل، كنگره ها و سمينارها و

  :ضوابط تخصيص امتياز-2-11

  .امتياز در سال تعلق خواهد گرفت 2امتياز و حداكثر / 02به ازاء هر ساعت فعاليت 

  :داوري مقالات منتشره در مجلات معتبر خارجي و داخلي، كتب تخصصي و طرحهاي پژوهشي -12

منظور داوري علمي مجلات يا كتب مي باشد كه با دعوتنامه كتبي هيات تحريريـه مجـلات يـا     :تعريف  -1-12

  .شوراي انتشارات دانشگاه در زمينه كتب صورت پذيرفته باشد

پژوهشي و در مورد مجلات خارجي، مجلات  -اخلي ، مجلات حائز رتبه علميمقصود از مجلات معتبر د: تبصره

  .همين آئين نامه مي باشد 5-1ايندكس شده طبق بند 
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  :ضوابط تخصيص امتياز -2-12

امتيـاز و در مـورد    25/0بازاء هر داوري صورت گرفته در مورد مجلات يا كتب داخلي يا طرحهاي پژوهشي  -1

  .امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت 5/0يان نامه ها مجلات يا كتب خارجي و پا

  .امتياز تعلق مي گيرد/ 1بازاء داوري مقالات سمينارهاي داخلي -2

  .امتياز سالانه خواهد بود 5/1ثر سقف امتياز در اين قسمت حداك-3

  

  

  ات پژوهشي جهت ترفيع پايه ساليانهجدول ميزان امتياز                        

داقل امتياز پژوهشي ساليانه جهت اعضاي ح  رتبه علمي

  هيئت علمي دانشكده ها

حداقل امتياز پژوهشي ساليانه جهت اعضاي 

  هيئت علمي مراكز تحقيقاتي

  5نمره با احتساب ضريب   نمره خام  5نمره با احتساب ضريب   نمره خام

  30  6  15  3  استادو دانشيار

  25  5  5/12  5/2  استاديار

  20  4  10  2  مربي 

  

  

در موارديكه عضو هيئت علمي حد نصاب امتيازات لازم پژوهشـي سـالانه را بـراي دريافـت پايـه      : 1بصره ت •

  .كسب ننمايد ، امتيازات مكتسبه در آن سال فقط براي يكسال آينده ذخيره خواهد گرديد

مـازاد  در موارديكه عضو هيئت علمي بيش از حد نصاب لازم سالانه موفق به كسب امتياز گـردد،  : 2تبصره  •

 .امتياز وي فقط براي يكسال آينده ذخيره خواهد گرديد

همكاراني كه امتيازات سالانه بيشتري كسـب نماينـد بـه عنـوان همكـاران ممتـاز در فعاليتهـاي        : 3تبصره  •

 .پژوهشي شناخته شده و جهت تخصيص امكانات و تشويقات به رياست محترم دانشگاه معرفي خواهند شد
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ضو هيئت علمي در يك دوره يكساله موفق به كسب حد نصاب امتياز مقـرر بـراي   در صورتيكه ع: 4تبصره  •

دريافت پايه نشود توسط معاونت پژوهشي دانشگاه تذكر لازم به وي داده خواهد شد و در صورت تكـرار آن  

 .در سه سال متوالي ، گزارش عملكرد آن عضو كتبا به اطلاع رياست محترم دانشگاه رسانده مي شود

   

  نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليت هاي پژوهشي مشترك : 1جدول                                  

  .در صورتي كه مؤلف اول مقاله، مؤلف مسئول مقاله نباشد                                           

  

تعداد 

 نويسندگان

ضريب مربوط به 

 تعداد نفرات

مؤلف 

 مسئول

 حق التاليف براساس حق التاليف اوليهسهم هر نفر از 

 پنجم چهارم سوم دوم اول

2 20/1 50%  50% - - - - 

3 35/1 37% 37% 26% - - - 

4 45/1 31% 31% 21% 17% - - 

5 50/1 35% 35% 10% 10% 10% - 

فـرات  تقسيم به تعداد ن 100عدد (نفر دوم به بعد امتياز به نسبت مساوي  %23 %23 50/1 5بيشتر از 

 )بعدي

  

  

  نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك: 2جدول         

  .در صورتي كه مؤلف اول مقاله مؤلف مسئول نيز باشد                      

تعداد همكاران 

  )نفر(

جمع ضريب مربوط به 

  كل نفرات

  سهم هر نفر از امتياز بر مبناي امتياز اوليه

  پنجم  چهارم  سوم  دوم   اول

1  100%  85%  -  -  -  -  

2  120%  67%  33%  -  -  -  

3  135%  48%  26%  -%  -  -  

4  145%  38%  5/20  30%  30%  -  

5  150%  33%  6/16  25%  25%  25%  

تقسيم به  100يعني عدد (نفر دوم به بعد امتياز به نسبت مساوي   %33  %150  5بيشتراز 

  )تعداد نفرات بعدي
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  : 1تذكر 

د مربوط به اين آئين نامه چنانچه فعاليتي توسط چند نفر انجام شده باشد امتياز اوليه آن فعاليت بـر  در كليه موار

اساس مواد اين آئين نامه تعيين و سپس در ضريبي كه از ستون دوم جدول فـوق بدسـت آمـده اسـت ضـرب و      

ول اعلام خواهـد شـد محاسـبه    حاصل آن كه امتياز نهايي است براي هر نفر نسبت به فعاليت آنان كه توسط نفر ا

مي گردد و در غير اينصورت سهم هر نفر براساس سهم تعيين شده در ستون سوم جدول بر مبناي امتيـاز اوليـه   

  .تعيين و محاسبه مي شود

  :2تذكر 

در مورد  اعضاي هيئت علمي گروههاي آموزشي معارف اسلامي ، زبان انگليسي و ادبيات فارسـي سـقف امتيـازات    

زم جهت ترفيع پايه سالانه و حق تمام وقتي يك دوم امتياز لازم جهت اعضاء هيئت علمي ساير دانشكده پژوهشي لا

  .ها مي باشد

  :3تذكر

  .كليه تغييرات ضرايب اعمال شده در اين دستورالعمل به آئين نامه تشويق پژوهشگران دانشگاه نيز تسري مي يابد

 


