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  :مقدمه 

به منظور تقويت فعاليتهاي پژوهشي دانشگاه و به منظور حمايـت از پژوهشـگران و ايجـاد انگيـزه مضـاعف در امـر       

علوم پزشـكي ياسـوج، شـوراي پژوهشـي بـا اسـتناد بـه        پژوهش و همچنين دستيابي به هدف عاليه ارتقاء دانشگاه 

كليـه مـوارد مطروحـه    . اقدامات صورت گرفته در ساير دانشگاهها نسبت به تدوين اين آئين نامه اقدام نمـوده اسـت  

  .منطبق با دستورالعمل امتياز بندي فعاليتهاي پژوهشي اعضاء هيات علمي مي باشد

  :، اختراع ثبت شده Patentنوآوري، اكتشاف ، طراحي نرم افزار، -1

مي باشد و در موارد خاص بسته به اهميـت موضـوع ايـن مبلـغ بـا نظـر        k100مبلغ پايه براي هر مورد معادل 

  .شوراي پژوهشي دانشگاه قابل افزايش مي باشد

  : مقالات رفرنس شده  -2

و در  K20مرجـع داخلـي    ، در كتبK50به ازاء هر مقاله كه به عنوان رفرنس در كتب مرجع خارجي ذكر گرديده 

  .تعلق مي گيرد K10كتب غير مرجع 

  :مقالات چاپي -3

  ISI ،Index medicus،, Pubmedبه مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در مجلات  اينـدكس شـده     -الف

  .تعلق مي گيرد  K50معادل  CohraneوMedlineو

 Biomedical Abstract ،Embase،Chemical Abstractبه مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در   -ب

  .تعلق مي گيرد  K45معادل 

تعلق    K35معادل  Global Healthبه مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در سايت هاي تخصصي مثل   -ج

  .مي گيرد

  .تعلق مي گيرد K25به مقالات پژوهشي اصيل چاپ شده در مجلات انگليسي داخلي معادل   -د

تعلق مـي گيـرد بجـز     k15پژوهشي داخلي معادل  -ده در مجلات علميبه مقالات پژوهشي اصيل چاپ ش  -ه

  .تعلق مي گيرد k20مجله ارمغان دانش كه 

  .تعلق مي گيرد K7ترويجي داخلي معادل  -به مقالات چاپ شده در مجلات علمي -و

ــا بـــه مقـــالات Case Reportبـــه مقـــالات  : 1تبصـــره   Rapid communication, Briefيـ

communication, short Report or communication communcation  معادل يك دوم امتيـازات

  .مقالات اصيل تعلق مي گيرد

  .ضرب گردد 4/1چاپ شده در گروه يك و دو در ضريب  Review Articleبه مقالات   :2تبصره 

  .معادل يك چهارم امتيازات مقالات اصيل تعلق مي گيرد Letter To Editorبه مقالات  :3تبصره 

   .معادل يك چهارم امتيازات مقالات اصيل تعلق مي گيرد Research Letterبه مقالات   :4بصره ت

  :مقالات ارائه شده در همايش ها -4
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سـخنراني   K15به مقالات ارائه شده در همايشهاي بين المللي خارجي بصورت سـخنران مـدعو معـادل      -الف

K8 و پوسترK 4 تعلق مي گيرد.  

 K5سـخنراني   K10ه شده در همايشهاي  بين المللي داخلي بصورت سخنران مدعو معادل به مقالات ارائ  -ب

  تعلق مي گيرد K 3و پوستر 

 K4سخنراني  K6به مقالات ارائه شده در همايشهاي غير بين المللي داخلي بصورت سخنران مدعو معادل   -ج

  .تعلق مي گيرد K 2و پوستر 

  :داخلي بين المللي خوارزمي و معتبر مقامهاي كسب شده در جشنواره رازي  -5

  .تعلق مي گيرد K30و مقام سوم  K60، مقام دوم   K100به مقام اول معادل 

  :ب منتشر شده بصورت ترجمه و تاليف كت-6

  .تعلق مي گيرد K5به كتب منتشره بصورت ترجمه و تاليف به ازاء هر يك امتياز شوراي انتشارات دانشگاه معادل 

  .تجديد چاپ شده معادل يك پنجم امتياز فوق تعلق مي گيردبه كتب : تبصره

  :داوري مقالات و طرحهاي تحقيقاتي  -7

  .تعلق مي گيرد K5/1به هر مورد داوري و ويراستاري فارسي و انگليسي مقالات و طرحهاي تحقيقاتي معادل 

  :داوري كتاب تاليفي يا ترجمه  -8

 .گيرد تعلق مي/ K04به ازاء هر صفحه داوري معادل 

  :دانشگاه   پژوهشگران  برتر-9

تعلـق خواهـد    K2به ازاء هر يك  امتياز كسب شده به استناد مدارك مورد تائيد شوراي پژوهشي دانشگاه معـادل   

  .گرفت

  :ه شده در همايش هاي خارج از كشور مقالات ارائ-10

و جهت ارائه مقاله به آن كشور سفر  به محققيني كه مقالات آنها در همايش هاي خارج از كشور پذيرفته شده است

درصد هزينه بليط رفت و 30-70كرده اند با تائيد شوراي پژوهشي دانشگاه طبق آيين نامه وزارتي يارانه ارزي بعلاوه 

  .تعلق مي گيرد) Iran Airدرصد قيمت بليط رفت و برگشت  70حداكثر تا (برگشت  

هزينـه بلـيط رفـت و    . لعاتي خارج از كشور استفاده مي نماينـد به اعضاء هيات علمي كه از فرصت هاي مطا: تبصره

 .برگشت فقط براي يك بار به شرح فوق الذكر قابل پرداخت است

  .در مورد فعاليتهاي پژوهشي مشترك صرفا يك نفر مي تواند از اين امتيازات برخوردار شود  :1تذكر 

كه در سالهاي آتي در صورت تائيـد هيـات رئيسـه    ريال مي باشد 000/100معادل  87براي سال  Kمبلغ   :2تذكر 

  .محترم دانشگاه حداكثر معادل تورم قابل افزايش خواهدبود

  .مبالغ فوق الذكر مي بايستي در ضرايب استخراجي از جدول توزيع امتياز ضرب شود  :3تذكر 

امناء دانشگاه مقرر گرديد هئت  25/12/89الحاقيه تشويق پژوهشگران صورتجلسه مورخ  7با توجه به بند   :4تذكر 

  .ريال موافقت نمودند 000/150به مبلغ  Kبا افزايش مبلغ هر 
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  جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليت هاي پژوهشي مشترك 

  .در صورتي كه مؤلف اول مقاله، مؤلف مسئول نيز باشد

  

تعداد همكاران 

 )نفر(

جمع ضريب 

مربوط به كل 

 نفرات

 سهم هر نفر از امتياز بر مبناي  امتياز اوليه

 پنجم چهارم سوم دوم اول

1 85% 85% - - - - 

2 120% 67% 33% - - - 

3 135% 48% 26% 26% - - 

4 145% 38% 5/20% 30% 30% - 

5 150% 33% 6/16% 25% 25% 25% 

 100عـدد  (نفر دوم به بعد امتياز بـه نسـبت مسـاوي     %50 %150 5بيشتر از 

 )تقسيم به تعداد نفرات بعدي

  

  

  جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليت هاي پژوهشي مشترك 

  .در صورتي كه مؤلف اول مقاله، مؤلف مسئول مقاله نباشد

  

تعداد 

 نويسندگان

ضريب مربوط 

 به تعداد نفرات

مؤلف 

 مسئول

 سهم هر نفر از حق التاليف براساس حق التاليف اوليه

 پنجم چهارم سوم دوم لاو

2 20/1 60% 60% - - - - 

3 35/1 50% 50% 35% - - - 

4 45/1 45% 45% 30% 25% - - 

5 50/1 35% 35% 10% 10% 10% - 

 100عـدد  (نفر دوم به بعد امتياز بـه نسـبت مسـاوي     %35 %35 50/1 5بيشتر از 

 )تقسيم به تعداد نفرات بعدي
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  و حق التدريس در كارگاههاي پژوهشي حق عضويت در مجامع علمي -11

براي هر عضو هيت علمي جهت عضويت در مجامع علمي تخصصي داخلي و خارجي حق عضويت سالانه پرداخت  -

ريـال  500000ريال و مجامع داخلي حداكثر 1500000مبلغ عضويت براي مجامع علمي خارجي حداكثر . مي شود

  .مي باشد

دانشگاه كه در كارگاههاي پژوهشي تدريس مي كنند برابر با ساعات تدريس بـه  اعضاء هيئت علمي يا كارشناسان  -

 .آنها حق التدريس پرداخت مي شود

به افراد شركت كننده در گردهمايي هاي بين المللي خارج از كشور ، معادل ريالي حق ثبت نام در   -3ماده 

شت، كمك هزينه شركت در گردهمايي هاي همايش، هزينه صدور رواديد عوارض خروج از كشور، بليط رفت و برگ

و پاداش تشويقي ارائه مقاله در ) فوق العاده ماموريت روزانه، هزينه اقامت و هزينه غذا( بين المللي خارج از كشور

  .گردهمايي هاي بين المللي با رعايت ساير مفاد اين آئين نامه پرداخت خواهد گرديد

درصد از سرجمع مبالغ اين ماده را حداكثر تا سقف  50ود اعتبار تا دانشگاه مجاز است در صورت وج  -1تبصره 

و ب تصويب شوراي ...) بيست ميليون ريال در قبال اخذ وثيقه ، چك حقوقي، سفته، گواهي كسر از حقوق و

پژوهشي دانشگاه بصورت علي الحساب به متقاضي شركت در گردهمايي هاي بين المللي خارج از كشور پرداخت 

  .نمايد

فوق العاده ماموريت روزانه ، هزينه اقامت ( مك هزينه شركت در گردهمايي هاي بين المللي خارج از كشور  - 4ماده 

جهت اشخاصي كه وفق مفاد آئين نامه ارزيابي فعاليت هاي پژوهشي دانشگاهها، امتياز ارائه مقاله در ) و هزينه غذا

شايان ذكر است جهت . يورو مي باشد 100وز معادل ريالي همايش هاي بين المللي را كسب نمايند به ازاي هر ر

افرادي كه وفق مفاد آئين نامه ارزيابي پژوهشي دانشگاهها مصوب معاونت تحقيقات وفناوري وزارت بهداشت، درمان 

تياز آموزش پزشكي امتياز بيشتري از امتياز ارائه مقاله در همايش هاي بين المللي را كسب نمايند به ازاي هر نيم ام

  .يورو به مبلغ فوق اضافه خواهد شد 20اضافه، 

اشخاص برخوردار از مزاياي اين آئين نامه بايستي حداكثر تا يك ماه پس از بازگشت از سفر ضمن وارد   -1تبصره 

نمودن اطلاعات مربو ط به خلاصه مقالات ارائه شده در همايش در سامانه پژوهشيار و سامانه اعضاء هيئت علمي ، 

ك مثبته مشتمل بر فيش واريزي يا رسيد دريافت حق ثبت نام فيش واريزي يا رسيد دريافت هزينه صدور مدار

فيش واريزي هزينه عوارض خروج از كشور ، تصوير صفحات گذرنامه حاوي مهر خروج و ورود به ايران و مهر . رويداد

برگشت ، تصوير خلاصه مقاله چاپ شده  بلط رفت و. ورود و خروج از كشور مقصد كه همايش در آن برپا شده است

يا منتشر شده بصورت لوح فشرده با رعايت مالكيت معنوي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ياسوج 

  .، گواهي شركت و ارائه مقاله و گزارش سفر را جهت تسويه حساب به مديريت پژوهشي دانشگاه تحويل نمايند

براساس تاريخ شروع و خاتمه گردهمايي علمي بين المللي به علاوه يك روز جهت  تعداد روزهاي سفر  -2تبصره 

  .همايش هاي برگزار شده در كشورهاي همسايه و دو روز براي ساير كشورها مي باشد
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چنانچه متقاضي به هر دليل موفق به انجام دادن ماموريت و شركت در گردهمايي بين المللي نشود اما   -3تبصره 

با رعايت مالكيت معنوي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ياسوج در مجموعه مقالات مقاله وي 

با ارائه مدرك مثبته مشتمل بر فيش واريزي يا رسيد دريافت حق . سمينار چاپ يا بصورت لوح فشرده منتشر گردد

هواپيمايي مبني بر لغو بليط هرينه  ثبت نام ، فيش واريزي يا رسيد دريافت هزينه صدور رواديد و تائيد به شركت

  .ثبت نام هزينه اخذ ويزا و هزينه لغو بليط به فرد پرداخت خواهد شد

ميزان پاداش تشويقي ارائه مقاله در گردهمايي هاي بين المللي تابع ضوابط آئين نامه تشويق پزوهشگران   - 5ماده 

  .اصلاحات و الحاقات بعدي ان مي باشد) 30/4/87مصوب هيت امناء دانشگاه بند  هـ صورتجلسه مورخ 

هيئت امناء به شوراي پژوهشي دانشگاه تفويض اختيار مي نمايد در سنوات آتي در مواردي كه در اين   -6ماده 

آئين نامه تعيين نشده با نياز به تغيير داشته يا در موارد مبتلا به جديد مرتبط ، پس از بررسي هاي كارشناسي لازم 

ه و صلاح دانشگاه ، حسب مورد تصميم گيري مقتضي را اتخاذ نموده و مصوبه شوراي پژوهشي و با رعايت صرف

  .دانشگاه در آن مورد خاص به منزله مصوبه هيئت امناء تلقي و لازم الاجرا مي باشد

آئين نامه شركت در گردهمايي هاي علمي بين المللي خارج از كشور مصوب هيئت امناء دانشگاه علوم پزشكي و 

  .  ابلاغ مي گردد 25/12/89تبصره به شرح فوق جهت اجرا از تاريخ  8ماده و  6دمات بهداشتي درماني ياسوج در خ


