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 معرفی مرکز رشد و فناوری سلامت دانشگاه علوم پزشکی یاسوج

اي فناور و ههاي جدید توسط واحدمركزي است كه به منظور حمایت از ایجاد و توسعه حرفه ،مركز رشد

)شخص هاي تازه تاسیس یا در آستانه تاسیسهاي نوپاي فعال از قبیل شركتكارآفرینانی كه در قالب واحد

و داراي اهداف اقتصادي  اندهاي جدید تشکیل شدههاي مختلف منتهی به فناوريكه در زمینه حقیقی(

 هايابزار از یکی عنوان به رشد، مراكز از استفاده امروزه .ایجاد شده است باشند،مبتنی بر دانش و فن می

 و بازار به هئارا قابل محصولات به تحقیقاتی و علمی دستاوردهاي و ها خلاقیت تبدیل براي شده پذیرفته

هاي علوم انات ویژه علمی و پژوهشی دانشگاهكز با توجه به امکااین مر .شود می محسوب كارآفرینی عهتوس

با ارائه خدمات كننده، مراكز صنعتی و تجاري به عنوان یک نهاد حمایتی و تسهیلارتباط با و پزشکی 

هاي گیري و رشد بنگاههاي نوپا، فرآیند شکلفنی و اعطاي تسهیلات مالی به شركتآموزشی، مشاوره 

و منجر به تولید دانش، ثروت و انتقال تکنولوژي  نمایدبنیان را تسهیل و تسریع میكوچک و متوسط دانش

 و ایجاد اكوسیستم دانشگاه نسل سوم، این مراكز درگاهی براي توسعه آموزش پاسخگو، .گرددمیدر جامعه 

هایی كه دوره استقرار در مركز رشد را با شركت شند.بادر نهایت مرجعیت مبتنی بر ماموریت دانشگاه می

هاي سایر محیطدر یا و  توانند به طور مستقل به فعالیت اقتصادي خود ادامه دهندگذرانند، میموفقیت می

 دهند.ادامه  خودهاي فناوري به فعالیت ها، مراكز و مجتمعهاي صنعتی، پارکصنعتی و تجاري نظیر شهرک

، حمداو خدمات بهداشتی درمانی استان كهگیلویه و بویردانشگاه علوم پزشکی  وريآرشد و نومركز رو از این

سیاست هاي كلان در حركت به سمت دانشگاه نسل سوم، با در راستاي  همانند دیگر مراكز رشد دانشگاهی

كارخود را بصورت رسمی  12/07/1391 تاریخكارآفرینی و خلق ثروت، در  ،آورياولویت توجه به حوزه فن

، علمی و اقتصادي دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در زمینه پوشش و مدیریتیو تحت حمایت  استه آغاز نمود

تجهیزات پزشکی، گیاهان دارویی و طب سنتی، هاي زمینه )در فناورهاي شركتموسسات و استقرار 

 فعالیت...(  یشگاهی و داده كاوي وبهداشتی، تجهیزات آزما-بازاریابی اجتماعی، مواد غذایی، دارویی و آرایشی

هاي زمینهدر واحد یا هسته فناورر  8شركت دانش بنیان و  3در حال حاضر لازم به ذكر است كه  .نمایدمی

باشند كه مختلف ذكر شده در مركز رشد و فناوري سلامت دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در حال فعلیت می

 .باشندافزایش میبررسی هاي روزافزون در حال به مرور با توجه به تقاضا و درخواست

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
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 : مرکز رشدخدمات 

  (به صورت اجاره)تامین محل كار  □

 خدمات آزمایشگاهی، كارگاهی و اطلاع رسانی □

 و بازاریابی پروژهكنترل خدمات مدیریتی، حقوقی، مالی، اعتباري،  □

 تخصصی ویژه و مشاورههاي آموزش □

 ارتقاي واحدهاي فناوريسایر خدمات مرتبط با توسعه، رشد و  □

 

  :فناوریهای واحد

واحدهاي فناوري داراي هویت حقوقی مستقل از مركز رشد بوده كه باتوجه به اساسنامه و یا سایر اسناد 

ارائه و  طراحی مهندسی، مهندسی معکوس، انتقال فناوري اي،قانونی در زمینه تحقیقات كاربردي و توسعه

نمایند. جهت تجاري كردن نتایج تحقیقات فعالیت می درحتی به سفارش صنعت و  ، خدمات تخصصی

 هاي خصوصیها و شركتشتاب دهنده بدنبال هم افزایی این واحدها مدیریت دانشگاه براي تسهیل گري 

همچنین بخشی ازشركت هاي مستقر دراین مركز باشند.می ، تعاونی، واحدهاي تحقیق و توسعه صنایع فعال

 لبهاي حقوقی فوق می باشند.در  قا

 

  :دوره رشد مقدماتی

هاي ماه و طی آن با افراد و یا گروهاي مستعدي كه داراي ایده 6شود كه حداكثر اي گفته میبه دوره

براي اشنایی با بازار ، شناسایی گروه كاري مرتبط با ایده ، تقویت و تثبیت ایده اولیه و ایجاد  نوآورانه هستند:

شود كه در صورت موفقیت در این دوره مقدماتی هاي لازم داده میمستقل، مشاوره و آموزشهویت حقوقی 

وپا اسکان رسمی در مركز رشد شوند. نتوانند متقاضی تشکیل واحدهاي و كسب هویت مستقل حقوقی می

یس مركز گردد و زمان آن با تصویب رئاین دوره در واحدي از مركز رشد بنام بخش رشد مقدماتی برگزار می

  .قابل افزایش است ماه 9رشد تا 
 

  :دوره رشد

رشدیافتگی  ساله است كه طی آن واحدهاي فناور مستقر در مركز رشد به معیارهاي 3اي حداكثر دوره 

سال  5ز رشد تا زمان این دوره با تصویب شوراي مركشوند. دست یافته و پس از آن از مركز رشد خارج می

 قابل افزایش است.
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  مرکز رشد: اهداف

 سازي تجاري كردن دستاوردهاي تحقیقاتی بستر 

  ایجاد زمینه كارآفرینی و حمایت از نوآوري و خلاقیت نیروهاي محقق جوان در یک حوزه تخصصی

 مرتبط 

 ـ كمک به رونق اقتصاد محلی مبتنی بر فناوري 

  فناور فعال در زمینه ـ ایجاد فضاي لازم جهت گسترش رشد واحدهاي كوچک و متوسط دانش مدار و

 هاي فناوري

 هاي هاي فناوري به منظور ایجاد فرصتسازي جهت جذب دانش آموختگان دانشگاهی در زمینهـ بستر

 شغلی

 ـ تولید و توسعه محصولات و فرآیندي فناوري قابل عرضه به بازار 

  استفاده از سرمایه و ظرفیت بخش خصوصی در توسعه فناوري سلامت 

 ت از حقوق مالکیت فکري فناوران مورد حمایت حفظ و حمای 

 

  :وظایف و اختیارات 

 هاي قانونی جهت تسریع رشد واحدهاي مستقر در مركز رشد تلاش براي فراهم آوردن حمایت 

  هاي نو به محصولات قابل تجاري شدن و مورد نیاز واحدها در راستاي تبدیل ایده ارائه خدمات و مشاوره

 آنها  تجاري سازي

  ي فناوري در تحقق ایده محوري آنها نظارت بر روند رشد واحدها 

  ایده محوري آنها  ات وقیهاي واحدهاي فناوري در تحقنظارت بر فعالیت 

   استقرار واحد هاي فناور متقاضی در بخش رشد مقدماتی در صورت نیاز 

  ( قانونی هايمجوزبرابر با  هاي فناوري )مستقر در مركز رشدمشاركت در سهام واحد 

 هاي اجرایی وزارتین علوم و بهداشت و معاونت علمی و نامههاي بالادستی و آیینرعایت كلیه اساسنامه

 فناوري ریاست جمهوري در اداره مراكز رشد و حمایت از فناوران و سایر موارد مرتبط

  حمایت مالی از واحدهاي مستقر در مركز رشد 
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  :مزایای استقرار در مرکز رشد

 براي اي مشاوره هاي اداري لازم و ارائه خدمات پشتیبانی علمی وفراهم بودن دفتر كار و زیرساخت 

 .موسسات و ها شركت فعالیت

 نامکا حد تا دانشگاهی تخصصی _ فنی آزمایشگاهی و كارگاهی امکانات از گیري و استفاده بهره 

 هاي شركت براي هاي گوناگونفکري در زمینهافزایی علمی و فنی، تبادل نظرات و هماز هم برخورداري 

 زمرك در حاضر

 هاي بزرگ شركت خارجی و هاي داخلی وهاي متعدد با دانشگاهبرخورداري از مزایاي تفاهم نامه 

  دولتی  بخش خصوصی و ئه شده به دانشگاه جهت حل معضلات سفارشات ارابرخورداري از بازار 


