برنامه عملياتي مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشكي ياسوج

بسمه تعالي
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برنامه هاي عملياتي 

برنامه عملياتي شماره يك
	استراتژي شماره يك S1 : تثبيت موقعيت سازماني مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت

	هدف كلي اول  :G1  ارتقاء عملكرد مركز

	هدف اختصاصي اول o1 : افزايش تعداد طرح هاي مصوب مرتبط به ميزان 200 درصد

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تاکید بر  اولويت پژوهشي مركز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	اجرايي كردن سقف وظايف پژوهشي اعضاي موسس مركز در راستاي دستور العمل تبديل وضعيت (تصويب طرح هاي پژوهشي)هر عضو موسس تا سه طرح 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	اطلاع رساني جهت جلب مشاركت سازمانهاي مرتبط
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	موظف ساختن اعضاي شوراي پژوهشي مركز به مصوب كردن حداقل يك طرح مرتبط با اولويت هاي مركز در سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	هماهنگي و جلب مشاركت معاونت بهداشتي دانشگاه جهت مشاركت فعالتر در طراحي و اجراي طرحهاي مرتبط
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات:
برنامه عملياتي شماره دو
	استراتژي شماره يك S1 : تثبيت موقعيت سازماني مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت

	هدف كلي اول  :G1  ارتقاء عملكرد مركز

	هدف اختصاصي2(O2)- افزايش تعداد انتشارات (مقالات اصيل  20% – خلاصه مقالات همايش ها 30% ، كتب100% ) نسبت به سال گذشته

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوين سياست تشويقي جهت مترجمين و مولفين كتب مرتبط با عوامل اجتماعي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	تاكيد بر مشاركت اعضاي شوراي پژوهشي مركز در وحله اول و ساير اعضاي هيئت علمي در دانشگاه جهت انتشار حداقل دو مقاله(يك مورد ISIو يك مورد ساير نمايه ها) با افيليشن مركز 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	فراهم نمودن كتب علمي مرتبط جهت تاليف و ترجمه 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ثبت و انتشار فعاليتهاي آموزشي پژوهشي اعضا در سايت مركز 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات:
برنامه عملياتي شماره سه
	استراتژي شماره يك S1 : تثبيت موقعيت سازماني مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت

	هدف كلي اول  :G1  ارتقاء عملكرد مركز

	هدف اختصاصي3(O3)- جذب نيروي انساني كارشناس پژوهشي مرتبط

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	درخواست جذب نيرو به رياست دانشگاه
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	2
	هماهنگي با معاونتها براي اعطاي ماموريت  به خدمت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	جذب حداقل يك كارشناس (ارشد) به صورت مامور به خدمت يا سرباز هيئت علمي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات:
برنامه عملياتي شماره چهار
	استراتژي شماره يك S1 : تثبيت موقعيت سازماني مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت

	هدف كلي2((G2- استقلال مركز

	هدف اختصاصي1(O1)- كسب امتيازات كافي پژوهشي جهت اقدام براي اخذ مجوز قطعي مركز

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	ارتقا جايگاه مركز در ارزشيابي ساليانه كشور 10 مرتبه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	برگزاري پانل تخصصي نقش بيمه ها در ارتقاي سلامت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	برگزاري دو كارگاه آموزشي پژوهشي مرتبط با اهداف مركز با هدف پوشش 100 درصدي اعضا هيئت علمي مرتبط دانشگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	جمع اعتبارات مورد نياز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



برنامه عملياتي شماره چهار/يك
	استراتژي شماره يك S1 : تثبيت موقعيت سازماني مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت

	هدف كلي2((G2- استقلال مركز

	هدف اختصاصي1(O1)- برگزاري دو كارگاه آموزشي پژوهشي مرتبط با اهداف مركز با هدف پوشش 100 درصدي اعضا هيئت علمي مرتبط دانشگاه

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	3
	اولويت بندي و انتخاب عناوين كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	تدوين برنامه ها ي اجرايي كارگاهها

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	هماهنگي و دعوت از اساتيد مدرس

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	دعوت از گروههاي هدف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	اجراي كارگاهها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
نظارت و پايش  كارگاهها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	جمع كل هزينه ها 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



برنامه عملياتي شماره پنج
	استراتژي شماره يك S1 : تثبيت موقعيت سازماني مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت

	هدف كلي2((G2- استقلال مركز

	هدف اختصاصي2(O2)-   بهبود كيفيت مستند سازي فعاليت هاي مركز به ميزان 100 درصد

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	اطلاع رساني هفتگي به اعضاي شورا ي مركز وساير همكاران جهت ارسال اسناد فعاليتهاي انتشاراتي با افليشن مركز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ثبت مستندات (مقالات) در سايت مركز  به صورت ماهانه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ثبت مستندات (مقالات)  به صورت هارد كپي و بايگاني در مركز  به صورت ماهيانه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ثبت سلسه مطالب مربوط به مركز عوامل اجتماعي به صورت هفتگي در صفحه مركز از سايت دانشگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات:
برنامه عملياتي شماره شش
	استراتژي دوم(S2)-  ارتقاء و تشخيص هماهنگي و مشاركت بين بخشي انساني ( حوزه عوامل اجتماعي)

	هدف كلي1(G1)- تسهيل هماهنگي بين بخشي درگير در  سلامت(مرتبط با عوامل اجتماعي)

	هدف اختصاصي1(O1)- پيگيري برنامه جامع سلامت (برنامه هماهنگي بين بخشي)

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تدوين چهار چوب پيش برنامه ريزي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	تشكيل جلسات درون گروهي با مشاركت اعضا درگير در تدوين برنامه جامع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	تهيه پروپوزال طرح جامع سلامت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	تصويب در شوراي پژوهش مركز و دانشگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	پيگيري اجراي مصوبه شوراي سلامت استان در خصوص نحوه عملياتي كردن طرح از طريق رياست دانشگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	مستند كردن طرح جامع سلامت استان در صورت حمايت و پشتيباني شوراي سلامت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	چمع هزينه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات: : در پروپوزال طرح كليه فرايندها قابل استناد و ارزيابي خواهد بود

برنامه عملياتي شماره هفت
	استراتژي دوم(S2)-  ارتقاء و تشخيص هماهنگي و مشاركت بين بخشي انساني ( حوزه عوامل اجتماعي)

	هدف كلي1(G1)- تسهيل هماهنگي بين بخشي درگير در  سلامت(مرتبط با عوامل اجتماعي)

	هدف اختصاصي2(O2)- مشاركت فعال در شوراي سلامت استان به (شركت در كليه جلسات مرتبط)

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	مكاتبه با معاونت پژوهشي ، رياست دانشگاه و دبير خانه شوراي سلامت جهت شركت رئيس و معاون مركز در جلسات شورا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	هماهنگي با سازمانهاي مرتبط با عوامل اجتماعي عضو شوراي سلامت استان جهت مشاركت در تبادل اطلاعات و طرحهاي پژوهشي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	هماهنگي با رسانه هاي جمعي (صدا و سيما ) جهت معرفي اهداف و فعاليتهاي مركز 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات:
برنامه عملياتي شماره هشت
	استراتژي دوم(S2)-  ارتقاء و تشخيص هماهنگي و مشاركت بين بخشي انساني ( حوزه عوامل اجتماعي)

	هدف كلي1(G1)- تسهيل هماهنگي بين بخشي درگير در  سلامت(مرتبط با عوامل اجتماعي)

	هدف اختصاصي3(O3)- جلب مشاركت و همكاري معاونت هاي دانشگاه در حوزه عوامل اجتماعي با برگزاري 80% درصد جلسات بين بخشي پيش بيني شده

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	تشكيل جلسات مشترك با معاونت بهداشتي (6 جلسه)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	تشكيل جلسات مشترك با معاونت دارو غذا( جلسه2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	تشكيل جلسات مشترك با معاونت درمان( جلسه2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	تشكيل جلسات مشترك با معاونت دانشجويي( جلسه2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	تشكيل جلسات مشترك با معاونت مالي( جلسه2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	چمع هزينه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات:
برنامه عملياتي شماره نه
	استراتژي سوم( S3)-  ارتقاء جايگاه مركز تحقيقات در حيطه حاكميت و رهبري(استاني)

	هدف كلي1(G1)- ارتقاء عملكرد مركز در خصوص اخلاق پژوهشي

	هدف اختصاصي1(O1)- تصويب كليه طرح هاي پژوهشي مركز در شوراي اخلاق دانشگاه

	رديف
	اقدام
	ماه هاي سال

	مسئول
	هزينه برآورد

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	برگزاري كارگاه  اخلاق در پژوهش و مقاله نويسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/1
	تدوين برنامه ها ي اجرايي كارگاه

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/2
	هماهنگي و دعوت از اساتيد مدرس

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/3
	دعوت از گروههاي هدف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/4
	اجراي كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/5
	
نظارت و پايش  كارگاه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	تهيه كتابچه مقررات و منشور اخلاق در پژوهش 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	بررسي وضعيت طرح ها از نظر وضعيت احلاق در جلسات شورا
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	بررسي وضعيت مقالات منتشر شده با افليشن مركز از نظر وضعيت احلاق در انتشارت
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	اطلاع رساني در زمينه اهميت رعايت اخلاق در پ‍ژوهش به اعضا هيئت علمي همكار
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات:
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