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 بسمه تعالي 

                                                                                                                                                                      

 

 مرکز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت برنامه عملياتي 

 1404سال 

S1  :.توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

 G1   : طراحي و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت درجامعه 

O1 :1403سال  در    %    10  افزايش نسبت پروپوزال های مصوب مبتني بر اولويت های اعلام شده مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر برسلامت به ميزان 

 

 ماه هاي سال  اقدام 

 

هزينه  مسئول 

 برآورد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

تحقيقات   پژوهشي مرکز هاي اولويت   اعلام

در وب سايت   عوامل اجتماعي موثر بر سلامت 

 مرکز

 

 - مسئول مرکز             

اعلام فراخوان دانشگاهي براي ارسال طرح  

هاي پژوهشي مرتبط با اولويت هاي پژوهشي  

 مرکز در وب سايت مرکز 

    معاون اجرايي مرکز             

موظف ساختن اعضاي شوراي پژوهشي مرکز  

به مصوب کردن حداقل يك طرح مرتبط با  

 اولويت هاي مرکز در سال 

معاون پژوهشي              

 مرکز

- 
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S1  :.توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

:       G1   طراحي و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت درجامعه 

O2  :    1403در سال    %10افزايش نسبت پروپوزال های مصوب مبتني بر اولويت های نظام ثبت كوهورت به ميزان   

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

هزينه  مسئول 

 برآورد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مرکز  پژوهشي  هاي اولويت  تاکيد بر  1

تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر 

 در وب سايت مرکز سلامت 

 

  معاون اجرايي            

 مرکز

- 

اعلام فراخوان دانشگاهي براي ارسال   2

طرح هاي پژوهشي مبتني بر نظام ثبت   

با اولويتهاي پژوهشي  مرتبط کوهورت

 در وب سايت  مرکز  مرکز

  معاون اجرايي            

 مرکز

- 

 

S1 : .توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

:G1   طراحي و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت درجامعه 

O3 :    1403در سال    %10افزايش نسبت پروپوزال های مصوب مبتني بر اولويت های نظام ثبت بيماريهای قلبي عروقي به ميزان 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

هزينه  مسئول 

 برآورد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

پژوهشي   هاي اولويت  تاکيد بر  1

مرکز تحقيقات عوامل اجتماعي 

 در وب سايت مرکز موثر بر سلامت 

 

  معاون اجرايي            

 مرکز

- 

اعلام فراخوان دانشگاهي براي  2

ارسال طرح هاي پژوهشي مبتني بر 

نظام ثبت   بيماريهاي قلبي عروقي  

  با اولويتهاي پژوهشي مرکزمرتبط 

 در وب سايت مرکز

معاون اجرايي              

 مرکز

- 
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S1  :.توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

G1  : طراحي و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت درجامعه 

O4 :   1403در سال    %10افزايش تعداد پژوهش های مشترک انجام شده مبتني بر اولويتهای معاونت بهداشتي دانشگاه به ميزان 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

اعلام اولويتهاي پژوهشي معاونت   1

 در وب سايت مرکز بهداشتي دانشگاه
معاون اجرايي              

 مرکز

- 

اعلام فراخوان دانشگاهي براي ارسال   2

طرح هاي پژوهشي مبتني بر اولويتهاي  

پژوهشي  معاونت بهداشتي مرتبط با  

عوامل اجتماعي موثر بر سلامت در وب 

 سايت مرکز

معاون اجرايي              

 مرکز

- 

 

 

S1  :.توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

G1  : طراحي و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت درجامعه 

O5 : 1403در سال    %10به ميزان    افزايش تعداد پژوهش های مشترک انجام شده مبتني بر اولويتهای سازمان بهزيستي استان كهگيلويه وبويراحمد 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

هزينه  مسئول 

 برآورد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

عقد تفاهم نامه با سازمان بهزيستي   1

 استان جهت انجام پژوهشهاي مشترک  
  مسئول مرکز             

اعلام اولويتهاي پژوهشي سازمان   2

 بهزيستي استان در وب سايت مرکز
معاون اجرايي              

 مرکز

- 

اعلام فراخوان دانشگاهي براي ارسال   3

طرح هاي پژوهشي مبتني بر اولويتهاي  

پژوهشي  سازمان بهزيستي استان 

مرتبط با عوامل اجتماعي موثر بر  

 سلامت در وب سايت مرکز

معاون اجرايي              

 مرکز

- 
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S1  :.توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

G1  : طراحي و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت درجامعه 

O6 :  .افزايش تعداد پژوهش های مشترک انجام شده مبتني بر اولويتهای نيروی انتظامي استان كهگيلويه وبويراحمد 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

هزينه  مسئول 

 برآورد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

عقد تفاهم نامه با نيروي انتظامي   1

استان جهت انجام پژوهشهاي  

 مشترک 

 - مسئول مرکز             

اعلام اولويتهاي پژوهشي  نيروي   2

 انتظامي استان در وب سايت مرکز
 - معاون اجرايي مرکز             

اعلام فراخوان دانشگاهي براي  

ارسال طرح هاي پژوهشي مبتني بر 

اولويتهاي پژوهشي  نيروي انتظامي   

استان مرتبط با عوامل اجتماعي 

 موثر بر سلامت در وب سايت مرکز

 - معاون اجرايي مرکز             

 

S1  :.توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

G1  : طراحي و اجرای پژوهش های مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت درجامعه 

O7 : ساله.5طرح تحقيقاتي مشترک طي دوره    2و  1افزايش تعداد پژوهشهای مشترک انجام شده با مراكز تحقيقاتي بين المللي وكشوری به ترتيب به تعداد  

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

هزينه  مسئول 

 برآورد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

رايزني  و پيگيري هاي لازم جهت عقد تفاهم   1

نامه با  حداقل يك مرکز تحقيقاتي بين  

 المللي 

مسئول و معاون             

 پژوهشي مرکز 

- 

رايزني  و پيگيري هاي لازم جهت عقد تفاهم   2

نامه با  حداقل يك مرکز تحقيقاتي عوامل  

 اجتماعي موثر بر سلامت در کشور

مسئول و معاون             

 پژوهشي مرکز 

- 

 

 

 

 

 

 



 برنامه عملياتي مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشكي ياسوج 

 

[Type text] Page 5 
 

S1 : .توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

G2 :   .ارتقا كيفي فعاليتهای تحقيقاتي و آموزشي مركز 

O1  :    باتوجه بيشتر برسبک زندگي سالم ، سلامت    1403در سال  درصدی برتحقيقات اولويت دار و مگاپروژه های كشوری و استاني    50تمركز حداقل

ابتدای  روان ،حوادث وسوانح ترافيكي ،سوادسلامت ،سلامت زنان ، جواني جمعيت ،آسيبهای اجتماعي ، عدالت درسلامت ، سياستگذاری درسلامت ،تكامل  

 دوران كودكي ، امنيت غذايي. 

 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

اخذ عناوين اولويتهاي تحقيقاتي   1

و مگاپروژه هاي کشوري و 

استاني از مرکز سياستگذاري  

 سلامت دانشگاه

معاون پژوهشي              

 مرکز

- 

اعلام عناوين در وب سايت  2

 مرکز

معاون اجرايي              

 مرکز

- 

دانشگاهي براي اعلام فراخوان  3

 ارسال طرح هاي پژوهشي 

معاون اجرايي              

 مرکز

- 

 

S1 : .توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

G2 :   .ارتقا كيفي فعاليتهای تحقيقاتي و آموزشي مركز 

O2 :  ( ارتقاء شاخص های علم سنجي مركزH-index ( اعضای مركز، ) G-index , H-index  به ميزان حداقل )برابر ابتدای برنامه.   1.5 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

چاپ مقالات منتج از طرحهاي   1

پژوهشي مصوب مرکز در مجلات  

معتبر داخلي و بين المللي با 

Affiliation  مرکز 

اعضاي هيات             

علمي و 

پژوهشي  

 مرکز
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S1 : .توسعه كمي وكيفي تحقيقات مرتبط با عوامل اجتماعي موثربرسلامت 

G2 :   .ارتقا كيفي فعاليتهای تحقيقاتي و آموزشي مركز 

O3 :    سال. 5برگزار شده طي    استانيارتقاء سطح كيفي سمينار های 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

نياز سنجي جهت انتخاب موضوع   1

مناسب به منظور برگزاري سمينار  

 استاني 

مسئول              

 مرکز

 

طرح عناوين در شوراي پژوهشي   2

مرکز تحقيقات عوامل اجتماعي 

 موثر بر سلامت

مسئول              

 مرکز

 

تعيين و تاييد عنوان با نظر اعضاي   3

شوراي پژوهشي مرکز تحقيقات  

 عوامل اجتماعي موثر بر سلامت  

معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

مکاتبه با معاونت پژوهشي دانشگاه    4

 جهت اعلام عنوان سمينار استاني 
مسئول              

 مرکز

 

تعيين تاريخ و  محل برگزاري  5

 سمينار 
معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

معاون              انجام هماهنگي با مدرسين 6

اجرايي  

 مرکز

 

معاون              دعوت از ذينفعان  7

پژوهشي  

 مرکز

 

معاون              تنظيم برنامه اجرايي سمينار  8

پژوهشي  

 مرکز

 

  مدرسين             اجراي سمينار  9

معاون              ارزشيابي سمينار  10

اجرايي  

 مرکز
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S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G1 :   .توسعه و تقويت توانمندی های پژوهشي مديران ، سياستگذاران ، دانشجويان و محققين 

O1 :    درصد ساليانه از سال دوم برنامه 20برشواهد به ميزان  افزايش توانمندی های مديران ،سياستگذاران در زمينه های تحقيقاتي و سياستگذاری مبتني 

 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

تنظيم ليست اسامي سازمان ها و   1

 ذينفعان 
مسئول              

 مرکز

- 

معاون              تنظيم برنامه اجرايي کارگاه  2

پژوهشي  

 مرکز

- 

معاون              هماهنگي با  مدرسين  3

اجرايي  

 مرکز

- 

معاون              دعوت  از ذيفعان  4

اجرايي  

 مرکز

- 

  مدرسين             برگزاري کارگاه    5

معاون              ارزشيابي کارگاه 6

اجرايي  

 مرکز

- 

 

S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G1 :   .توسعه و تقويت توانمندی های پژوهشي مديران ، سياستگذاران ، دانشجويان و محققين 

O2 :    از سال     درصدساليانه  20افزايش توانمندی های دانشجويان در زمينه های تحقيقاتي ، نقد شواهد علمي و سياستگذاری مبتني بر شواهد به ميزان

 دوم برنامه 

 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

تنظيم ليست اسامي سازمان ها و   1

 ذينفعان 
مسئول              

 مرکز

- 

معاون              تنظيم برنامه اجرايي کارگاه  2

پژوهشي  

 مرکز

- 
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معاون              هماهنگي با  مدرسين  3

اجرايي  

 مرکز

- 

معاون              دعوت  از ذيفعان  4

اجرايي  

 مرکز

- 

  مدرسين             برگزاري کارگاه    5

معاون              ارزشيابي کارگاه 6

اجرايي  

 مرکز

- 

 

S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G1 :   .توسعه و تقويت توانمندی های پژوهشي مديران ، سياستگذاران ، دانشجويان و محققين 

O3 :    درصدساليانه از سال دوم    20افزايش توانمندی های محققين و اعضای هيات علمي درزمينه های علمي و سياستگذاری مبتني بر شواهد به ميزان

 برنامه 

 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

تنظيم ليست اسامي سازمان ها و   1

 ذينفعان 
مسئول              

 مرکز

- 

معاون              تنظيم برنامه اجرايي کارگاه  2

پژوهشي  

 مرکز

- 

معاون              هماهنگي با  مدرسين  3

اجرايي  

 مرکز

- 

معاون              دعوت  از ذيفعان  4

اجرايي  

 مرکز

- 

  مدرسين             برگزاري کارگاه    5

معاون              ارزشيابي کارگاه 6

اجرايي  

 مرکز

- 
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S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G2 :   .توسعه و تقويت توانمندی های پژوهشي اعضای مركز 

O1 :    سال اول برنامه. 2افزايش آگاهي و توانمندی تمام اعضای پژوهشي مركز در زمينه انجام مطالعات ثانويه طي 

 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مسئول               تدوين برنامه ها ي اجرايي کارگاه  1

 مرکز

 

2  

هماهنگي و دعوت از اساتيد  

 مدرس

 

معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

اعضاي شوراي پژوهشي   دعوت از 3

 مرکز
معاون             

اجرايي  

 مرکز

 

4  

 اجراي کارگاه 
  مدرسين            

معاون              ارزشيابي کارگاه  5

اجرايي  

 مرکز
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S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G2 :   .توسعه و تقويت توانمندی های پژوهشي اعضای مركز 

O2 :    سال اول برنامه. 2افزايش آگاهي و توانمندی تمام اعضای پژوهشي مركز در زمينه واكاوی داده ها طي 

 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مسئول               تدوين برنامه ها ي اجرايي کارگاه  1

 مرکز

 

2  

هماهنگي و دعوت از اساتيد  

 مدرس

 

معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

اعضاي شوراي پژوهشي   دعوت از 3

 مرکز
معاون             

اجرايي  

 مرکز

 

4  

 اجراي کارگاه 
  مدرسين            

معاون              ارزشيابي کارگاه  5

اجرايي  

 مرکز
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S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G2 :   .توسعه و تقويت توانمندی های پژوهشي اعضای مركز 

O3 :    سال اول برنامه. 2طي    آينده پژوهيافزايش آگاهي و توانمندی تمام اعضای پژوهشي مركز در زمينه 

 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مسئول               تدوين برنامه ها ي اجرايي کارگاه  1

 مرکز

 

2  

هماهنگي و دعوت از اساتيد  

 مدرس

 

معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

اعضاي شوراي پژوهشي   دعوت از 3

 مرکز
معاون             

اجرايي  

 مرکز

 

4  

 اجراي کارگاه 
  مدرسين            

معاون              ارزشيابي کارگاه  5

اجرايي  

 مرکز
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S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G3 :   .ترويج اهميت پژوهش در زمينه عوامل اجتماعي موثربرسلامت در جامعه در سطح استان و بين سازمانهای مختلف 

O1 :    هيات علمي ودانشجويان در طول برنامه.ء كارگاه در خصوص مولفه های اجتماعي سلامت وشاخصهای عدالت درسلامت برای اعضا  دوبرگزاری    

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مسئول               تدوين برنامه ها ي اجرايي کارگاه  1

 مرکز

 

2  

هماهنگي و دعوت از اساتيد  

 مدرس

 

معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

اعضاي شوراي پژوهشي   دعوت از 3

 مرکز
معاون             

اجرايي  

 مرکز

 

4  

 اجراي کارگاه 
  مدرسين            

معاون              ارزشيابي کارگاه  5

اجرايي  

 مرکز
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S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G3 :   .ترويج اهميت پژوهش در زمينه عوامل اجتماعي موثربرسلامت در جامعه در سطح استان و بين سازمانهای مختلف 

O2 :  برگزاری دو كارگاه در خصوص مولفه های اجتماعي سلامت وشاخص های عدالت در سلامت برای مديران وسياستگذاران استاني در طول برنامه 

 

 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مسئول               تدوين برنامه ها ي اجرايي کارگاه  1

 مرکز

 

2  

هماهنگي و دعوت از اساتيد  

 مدرس

 

معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

اعضاي شوراي پژوهشي   دعوت از 3

 مرکز
معاون             

اجرايي  

 مرکز

 

4  

 اجراي کارگاه 
  مدرسين            

معاون              ارزشيابي کارگاه  5

اجرايي  

 مرکز
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S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G3 :   .ترويج اهميت پژوهش در زمينه عوامل اجتماعي موثربرسلامت در جامعه در سطح استان و بين سازمانهای مختلف 

O3 :  1402گسترش و تقويت كانالهای ارتباطي مركز جهت انتشار اهداف و اولويتهای مركز تا پايان سال.   

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

درج برنامه ها و فعاليتهاي مرکز در   1

 سايت مرکز
معاون             

اجرايي  

 مرکز

 

مسئول               به روز رساني مداوم سايت مرکز  2
IT 

معاونت 

 پژوهشي 

 

مکاتبه با حراست دانشگاه و   3

مديريت آمار و فناوري اطلاعات و  

امنيت فضاي مجازي در خصوص  

ايجاد کانال ارتباطي در فضاي  

 مجازي

              

اخذ مجوز ازحراست دانشگاه و  4

مديريت آمار و فناوري اطلاعات و  

امنيت فضاي مجازي در خصوص  

ايجاد کانال ارتباطي در فضاي  

 مجازي

              

ايجاد کانال ارتباطي در فضاي   5

 مجازي 
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S2 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G3 :   .ترويج اهميت پژوهش در زمينه عوامل اجتماعي موثربرسلامت در جامعه در سطح استان و بين سازمانهای مختلف 

O4 :  .تدوين محتواهای الكترونيكي در خصوص عوامل اجتماعي موثر برسلامت   

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

اعلام فراخوان تدوين محتواي  1

 الکترونيك در وب سايت مرکز 
مسئول              

 مرکز

 

بررسي محتواهاي الکترونيك   2

 ارسال شده 
معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

معاون              بارگذاري محتواهاي الکترونيك  3

اجرايي  

 مرکز

 

 

S3 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G1  :  شواهد علمي توليد شده درمركز با الگوی ترجمان    افزايش دسترسي مخاطبين وذينفعان)مديران ، سياستگذاری ، محققين ، دانشجويان ، عموم مردم(به

  دانش.

O1 :    10انتشار و در دسترس قرار دادن نتايج تحقيقات در وب سايت مركز با الگوی ترجمان دانش و براساس مخاطب با رشد ساليانه%  

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

تدوين خبر بر اساس نتايج  1

 طرحهاي تحقيقاتي مرکز 
مجري طح             

 تحقيقاتي 

 

خبر با الگوي ترجمان دانش  تطبيق 2

 و بر اساس مخاطب 
مسئول              

 مرکز

 

معاون              بارگذاري خبر در وب سايت مرکز  3

اجرايي  

 مرکز
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S3 :  .آموزش و توانمند سازی مديران دستگاههای اجرايي ، ارائه دهندگان وگيرندگان خدمت و اعضای پژوهشي مركز 

G2 :  گروههای مختلف هدف )مديران ، سياستگذاران ،محققين ودانشجويان(درزمينه ترجمان دانش.   آموزش مداوم وپويای 

O1 :    10آموزش مداوم و پويای گروههای مختلف هدف)مديران ،سياستگذاران ،ذينفعان ، محققين ودانشجويان (در زمينه ترجمان دانش با رشد ساليانه%  

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مسئول               تدوين برنامه اجرايي کارگاه  1

 مرکز

 

2  

 با مدرسين هماهنگي 

 

معاون             

پژوهشي  

 مرکز

 

معاون              گروههاي هدف  دعوت از 3

اجرايي  

 مرکز

 

4  

 اجراي کارگاه 
  مدرسين            

معاون              ارزشيابي کارگاه  5

اجرايي  

 مرکز

 

 

S4 :  .حمايت طلبي و ارتباطات برون دانشگاهي ، ملي وبين المللي 

G1 :   .ارتقاء روابط تعاملي و مستمر باسايرمراكز و نهادهای تحقيقاتي بين المللي ، ملي واستاني 

O1  :  از   سال 3افزايش همكاری با مراكز تحقيقاتي بين المللي ، ملي و استاني به ترتيب ميزان مشاركت در اجرای حداقل يک طرح تحقيقاتي مشترک هر

  .سال دوم برنامه

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

عقد تفاهم نامه با حداقل يك   1

 مرکزتحقيقاتي بين المللي 
مسئول              

، مرکز

معاون 

پژوهشي  

 مرکز

 

عقد تفاهم نامه با حداقل يك   2

 مرکزتحقيقاتي ملي 
مسئول              

مرکز، 

معاون 
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پژوهشي  

 مرکز

عقد تفاهم نامه با حداقل يك   3

 مرکزتحقيقاتي استاني 
مسئول              

مرکز، 

معاون 

پژوهشي  

 مرکز

 

مجريان              تدوين پروپوزال مشترک 4

 طرح 

 

شوراي              تصويب پروپوزال  5

  پژوهشي

 مرکز

 

مجريان              اجراي طرح  6

 طرح 

 

مجريان              تدوين گزارش نهايي  7

 طرح 

 

 

 

S5 :  .تقويت منابع انساني ، مالي ،سخت افزاری و نرم افزاری 

G1 :   .توسعه منابع انساني 

O1 :  پيگيری تصويب چارت پرسنلي مركز* . 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مکاتبه با وزارت متبوع و دبيرخانه   1

 عوامل اجتماعي موثر بر سلامت  
مسئول              

 مرکز

 

معاون              پيگيري مکاتبات  2

اجرايي  

 مرکز

 

 در وزارتخانه در حال پيگيري مي باشد.  •
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S5 :  .تقويت منابع انساني ، مالي ،سخت افزاری و نرم افزاری 

G2 :   .تقويت منابع مالي مركز 

O1 :    كل هزينه های تحقيقاتي مركز.   %2تقويت منابع مالي مركز حاصل از ارتباط با مراكز خارج از دانشگاه با رشد ساليانه 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

رايزني با مراکز خارج از دانشگاه )   1

خيرين سلامت، بهزيستي، نيروي  

 انتظامي ( جهت جذب بودجه 

معاون             

پژوهشي  

دانشگاه، 

ئول  سم

و  مرکز

معاون 

پژوهشي  

 مرکز

 

معاون              پيگيري جذب بودجه  2

پژوهشي  

دانشگاه، 

مسئول  

مرکز و 

معاون 

پژوهشي  

 مرکز

 

 

 

S5 :  .تقويت منابع انساني ، مالي ،سخت افزاری و نرم افزاری 

G3 :    نرم افزاری.   –تقويت منابع سخت افزاری 

O1 :    پرسنل مركز.   %100تقويت منابع سخت افزاری متناسب با 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

بررسي منابع سخت افزاري  هر  1

 شش ماه يکبار  
مسئول              

IT 
معاونت 

 پژوهشي  

 

تنظيم درخواست خريد منابع مورد   2

 نياز
مسئول              

IT 
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معاونت 

 پژوهشي 

مسئول               پيگيري خريد  3
IT 

معاونت 

 پژوهشي 

 

مسئول               تحويل، نصب و راه اندازي 4
IT 

معاونت 

 پژوهشي 

 

 

 

 

 

 

 

S5 :  .تقويت منابع انساني ، مالي ،سخت افزاری و نرم افزاری 

G3 :    نرم افزاری.   –تقويت منابع سخت افزاری 

O2 :    منابع سخت افزاری موجود.   %100تقويت منابع نرم افزاری متناسب با 

 ماه هاي سال  اقدام  رديف

 

 هزينه برآورد  مسئول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

بررسي منابع نرم افزاري  بصورت  1

 هر سه ماه يکبار 
مسئول              

IT 
معاونت 

 پژوهشي 

 

مسئول               به روز رساني منابع  2
IT 

معاونت 

 پژوهشي 

 

 

 

 


