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 مقدمه 

به    رودیدر قرن حاضر به شمار م  یتوسعه فناور  ی اساس   یهارساختیاز ز  ی کیبه عنوان    یفکر  یهاییدارا

را   یابه نوآوران نقش عمده  قیو تشو  تیو حما  د یجد  یهایدر خلق نوآور  هاییدارا  نیاز ا  تیکه حما  ینحو

  یهاانیز  ،یالملل نیو ب  ی داخل  طوح در س   یفکر  تی مالک  نیبا قوان  ییعدم آشنا  گر،ید  یبر عهده دارد. از سو

معنو  یماد افشا  ی ادیز  یو  جمله  از  فناور  ءرا  و    یشدن  دانش  از  رقبا  استفاده  امکان  و  هدف  بازار  در 

پرداخت ه  یقینوآوران حق  یفکر  یهاتیخلاق ارتقا  یانهیهز  چی را بدون  با  راستا  لذا هم  دارد.   یبه همراه 

 دهیگرد  یفکر  تیمالک  یعضو سازمان جهان  زین  رانیا  یاسلام  یدر جهان، جمهور  یفکر  تیاز مالک  تیحما

   (۱۳۸۰مصوب   یفکر تیمالک یسازمان جهان س یبه معاهده تاس  رانیاست. )موضوع قانون الحاق ا

سیاست های کلی علم و فناوری( و ساماندهی آن در    6-5)موضوع بند    یفکر  تیمالکدر راستای حمایت از  

بند   فناوری)موضوع  و  اجرای    4حوزه های علم  و  تدوین  لزوم  و  ملی نقشه جامع علمی کشور(  راهبردهای 

توسعه سیاست گذاری   2و نوآوری سلامت در این چاچوب )موضوع بند  برنامه بلند مدت توسعه علم, فناوری

اقدامات نقشه جامع علمی سلامت کشور(   ا  تیبا عنا  ومدیریت و قوانین مربوط به بخش  و    ن یتدو  نکهیبه 

مربوط به حوزه سلامت از جمله پژوهش بر    یهاتی فعال  یبرا  ی زیربرنامه  زیها و نیخط مش,  هااستیارائه س 

ا م  نیعهده  تحق  ,باشد یدانشگاه  فناور  قاتیمعاونت  پزشک   یو  علوم  درمانی  یدانشگاه  بهداشتی    و خدمات 

ا  اسوجی از    ت یمالک  یتخصص  تهیکم  ل یتشک  هاقدام ب  شودیم  دهینام  یو فناور  قاتیپس معاونت تحق  نیکه 

  انت یرا با هدف حفظ و ص ی خط مش  نیا زیمذکور ن ته ینمود. کم ی با حضور نخبگان دانشگاه ی و نوآور یفکر

دارا ا  انیدانشجو  ،یعلم   ئتیه  یاعضا  یفکر  یهاییاز  و  سلامت  نوآوران در حوزه  برا  نه یزم  جادیو    ی لازم 

ا  یو نوآور  یتوسعه فناور              خی و در تار  ه یته  ی دانشگاه علوم پزشک  ندگانیماحوزه با حضور ن  ن یدر 

 نموده است  یینها

 

 اهداف  - ۲

 حوزه سلامت  یهایو نوآور یفکر یهاییبه دارا ی کمک به گسترش علم و جهت ده -2-۱

 حوزه سلامت یقاتیو تحق ی علم یهاتیاز فعال تیحما -2-2

از    ی و پژوهش  ی و موسسات علم  نیمحقق  یانتفاع  ی بردارلازم جهت بهره  یهافراهم نمودن چهارچوب -2-۳

 علم به ثروت(  لیخود )تبد  قاتیتحق جینتا
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و    دانشگاه  یو فناور  یقاتیتحق  ،یخلاقانه و حرکت به سمت اهداف آموزش  یهاتیفعال  تیو تقو  جیترو -2-4

 در حوزه سلامت  یقاتیمراکز تحق

پژوهش -2-5 راستا  ی کاربرد  یهاتوسعه  محقق  یدر  ارتباط  صنا  نیگسترش  با  دستگاه  عیدانشگاه   یهاو 

 انیو کمک به توسعه اقتصاد دانش بن ییاجرا

 .گردد یفکر ییدارا جادیکه منجر به ا ی علم یهاتیو فعال قاتیاز تحق تیحما  -2-6

که    یزمان  یمنافع، تعهدات و سهم محقق و دانشگاه ط  می تقس  یبرا  یاصول و چهارچوب کل   نییتع  -2-7

 .گرددیم ازیمنجر به اصول حق امت یفکر تیمالک

ها  از تلاش  تیبه منظور حما  یفکر  تیعمل در خلق ثروت از مالک  یو آزاد  ی کپارچگیاتحاد و    تیتقو  -2-۸

 .یجامعه علم یهاتیو فعال

در جهت    زه یانگ  جادیو ا  تیدوجانبه و حما  یچهارچوب مشخص در توسعه روابط اقتصاد  ک ی  ن ییتع  -2-9

 .یعلم یهاتیفعال یسودده شیو افزا هایتوسعه نوآور

 .یفکر تیاز مالک تی حفظ و حما یبرا ینوآور ی و سازمانده تیریمد   -2-۱۰

فرصت -2-۱۱ توسعه  امکانات  نمودن  علم  یبرا  ی شغل  یهافراهم  مس  یجامعه  توسعه    تیحما  ریاز  از 

 .نوآورانه یهاتیفعال

 .یکاربرد قاتیدر بخش تحق یگذارهیفراهم نمودن چهارچوب، جهت امکان سرما -2-۱2

رسان   قیتشو -2-۱۳ اطلاع  محقق  یو  مالک  یبرا  نیبه  نظام  از  جلوگ  یفکر  تیاستفاده  هرگونه   یریو  از 

 .آن یو قانونمندساز یبرداردر بهره ضیتبع

 .یتوسعه فناور یبرا دانشگاهموجود در داخل و خارج  یهاتیظرف ی و معرف ییشناسا -2-۱4

تب  -2-۱5 به  اجرا  ن ییکمک  تعر  یکار  یندهایفرا  ،ییامور  پو  یگاهیجا  ف یو  مند،  برا  اینظام  کارآمد    یو 

 .در حوزه سلامت یو نوآور یفکر تیمالک

 -3 میمفاه 

ا مش  نیدر  نوآور  ،یفکر  تیمالک  فیتعار  هیکل  ،یخط  دارا  یاختراع،  مخترع،    ،یفکر  یهایی)ابداع(،ثبت 

  و  ف یکشور تعر  نیو قوان  یاسناد بالا دست   پو،یوا  نی مطابق قوان  از،یاختراع، مالک اختراع و حق امت  نامهیگواه
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ا  نیاند همچنارائه شده از دانشگاه ،دانشگاه علوم پزش   نجایدر    اسوج ی  یدرمان  یو خدمات بهداشت  یکمنظور 

 . باشد یم

دارا  فکری:  ییدارا  -3-1 از خلاق  یهاییبه  م  یفکر  یهاتیحاصل  اطلاق  که عمدتاً در دو    گرددیانسان 

  ، یعلم   -ب    یتجار  یهاعلائم و نام  ،یصنعت  یهااختراعات، طرح  ری: نظی صنعت  -: الف  باشند یم  یکل  نهیزم

هنر  یادب نظیو  نما  ری:  مکتوب،  آثا  شیآثار  نرم  یهنر  یادب  رو  دارا  کیهر    یاانهیرا  یافزارهاو    ی هاییاز 

قوان  ،یفکر دارا  نیشامل  بود.  خواهد  ا  یفکر  یهاییمربوطه  معنو  جادیهم  برایحقوق  اسم  ی)    یمالک 

  ی. حقوق مادد ی نمای( میبرداربهره  ازیصاحب امت  ی )برا  یحقوق ماد  جادی( و هم ا  یفکر  ییدارا  دآورنده یپد 

از   از،ی انعقاد در قرارداد کسب منافع از حق امت  ایو    د یمجوز تول  ایبه صورت کسب پروانه    تواند یشده م  جادیا

نزد مراجع    یفکر  ییاگر منجر به ثبت دارا  یحاصل شود )حت  یند یتوسعه فرا  ایروش و    کی  شبردیپ  قیطر

با    یو  ی همکار  ایمنتقل گردد و    یگریبه واحد د  یفکر  یدارا  دآورنده یچنانچه پد   ن،ینشود(. همچن  یقانون

ا  یو  یحقوق ماد  ابد یدانشگاه خاتمه    ی در قرارداد همکار  یگریبه نحو د  نکهیهمچنان محفوظ است، مگر 

 مشخص شده باشد.  

ا  :یفکر  ییدارا   دآورندهیپد   -3-۲ فرد    نجایدر  م  یقیافراد حق  ایبه    قیاز مصاد  یکی که    گردد یاطلاق 

  ی استخدام  فیدر قلمرو وظا  یفکر  ییدارا  -الف-2-۳-:  اشنداجرا کرده ب  لیاز طرق ذ  یکیرا به    یفکر  ییدارا

ا  دآورندهیتعهدات پد   ایقرارداد و    یاجرا  ای کارکنان که در قالب   ایو    یعلم  ئتیه   یاعضا  یهادهیآن باشد. 

آن    یبند خواهد بود که برا  نیمشمول ا  ی در صورت  گرددیو موارد مشابه ارائه م   ی طرح پژوهش  اینامه    انیپا

ا  اد قرارد  دهیا باشند.    یجداگانه  کرده  منعقد  دانشگاه  وظا  یفکر  ییدارا  -ب-2-۳-با  قلمرو    ف یدرون 

نم  دآورندهیپد  قرار  ا  ردیگیآن  دارا  نیبا  فعال  یفکر  ییوجود  به  فناور  یعلم  یهاتیمرتبط  دانشگاه    یو  در 

استفاده کرده    اهمنابع دانشگ  ایامکانات و    ایاز دانش کارفرما    یفکر  ییدارا  دآورندهی پد     -ج-2-۳.    . باشد یم

دارا واحدها  یفکر  ییباشد.  استقرار  از  پارک  یحاصل  و  رشد  مراکز  در  مستقر  فناور  یهافناور  و   ،یعلم 

ج و با    -2 -۳ب و  -2  -۳ یارتباط با صنعت، مشمول بندها یحاصل از قراردادها یفکر یهاییدارا نیهمچن

آدستورالعمل  تیرعا و  و    یهانامه  نییها  شد  خواهد  سودده  تواند یم  دانشگاهمربوطه  صورت  طبق    ،یدر 

دارا از  حاصل  درآمد  از  مربوطه،  ا  جادیا  یفکر  ییقرارداد  مگر  گردد،  برخوردار  آنها،  توسط  آن    نکه یشده 

  ی ثبت اختراع در موارد  یمتعلق به دانشگاه باشد. در گواه  یخط مش  نیبر اساس مقررات ا  یفکر  یهاییدارا

بند   در    کن یل  باشدیصد درصد سهم متعلق به دانشگاه به عنوان کارفرما م  باشند یالف م  -2  -۳که شامل 

بندها  یموارد شامل  و  -2-  ۳  یکه  م-2-۳ب  پ  باشند،یج  درصد  پنجاه  دانشگاه  سهم   شنهادی حداکثر 

رسالهگرددیم و  مکتوب  آثار  در خصوص  تحص  یها.  مقاطع  به  تعهد   یدانشگاه  یلیمربوط  در    یطبق  که 

حاصل از آنها( متعلق به    یو درآمدها  ریآن )نشر و تکث  یحقوق ماد  شود،یم  د یق  یهشپژو  یهاقرارداد طرح
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م عنوان سفارش دهنده  به  نرم  باشد یدانشگاه  ماد  زین  یاانه یرا  یافزارهادر خصوص  و حق   یحقوق  مربوط 

کارفرما    رییتغ عنوان  به  دانشگاه  به  متعلق  م  ا یو توسعه آن  کننده  قرار  باشدیاستخدام  نحو    داد مگر در  به 

 .محفوظ خواهد بود دآورندهی پد  یمشخص شده باشد در هر صورت حقوق معنو یگرید

دارا  ی برداربهره  ازی امت  ی واگذار -3-3 دارا  نیب  یقرارداد  :یفکر   ییاز  متقاض  یفکر  ییمالک    ی و 

از    ی) به صورت درصد   یدر قبال پرداخت مبلغ   یموجب آن، متقاض  به  است که  تیاز آن مالک  یبرداربهره

از فروش محصول و   و    یمبلغ  ایدرآمد خالص حاصل  بهرهگرید  یهاروش  ایثابت    ت یاز مالک  یبردار( مجوز 

م   یفکر دست  به  اآوردیرا  دانشگاه    یانحصارریغ  ای  یانحصار  تواندیم  یواگذار  نی.  چنانچه    ا یباشد. 

از    یبرداربهره  ایلازم و    یمشارکت در ثبت، کسب مجوزها  یبرا  ی لیتما  اینتواند و    یفکر  ییدارا  دآورنده یپد 

  ات یکه جزئ  د ی به طرف مقابل واگذار نما  یاتنامه موافق  ی حقوق خود را ط  تواند ینداشته باشد، م  یفکر  ییدارا

 خواهد شد.    نیو به صورت مکتوب تدو نییتع یفکر ییدارا دآورنده یدانشگاه و پد   نیآن در مذاکرات ب

به هر دل  یدر صورت   هی توص  د ی آن واگذار نما  دآورنده یرا به پد   یفکر  ییحقوق مربوط به دارا  لیکه دانشگاه 

به    یو آموزش  یقاتیمقاصد تحق  یبرا  یفکر  ییمجوز استفاده دانشگاه از آن دارا  یدر قرارداد واگذار  گرددیم

 .لحاظ گردد ازیو پرداخت حق امت ازیو بدون ن یقابل واگذار ریغ ،یرانحصاریصورت غ

دولت  یحقوق  ای  یقیحق  یافراد  :یحام  -3-4 از  و  یدولت   ریغ  ای  ی)اعم  دانشگاه  کنار  در  که  هستند   )

 .باشند یم سهیم(  یمال ت یحما  قی)معمولا از طر یفکر ییدارا جادیدر ا دآورنده یپد 

به محصول تجار  گذارهیسرما  تیبا حما  یخاص   یعلم   تیفعال  چنانچه منجر  دانشگاه  از   یی دارا  ا یو    یخارج 

ماد  یفکر حقوق  معنو  یشود،  پد   گذار،هیسرما  یو  و  همچن  یفکر  ییدارا  دآورنده یدانشگاه  نحوه    نیو 

م  یاقتصاد  یبرداربهره امت  زانیو  دارا  ازیحق  از  همکار  یفکر  ییآنها  قرارداد  در  تععمن  یحاصله،    ن ییقده 

 .گرددیم

اعطا   یگریحاصل را به د  یفکر  ت یاز حقوق مالک  ی بخش  ایتمام    یاست اگر دانشگاه بر اساس قرارداد  ی هیبد 

لحاظ خواهد    یفکر  ی یدارا  دآورنده یدر قرارداد مذکور و با توافق پد   ز ین  ی حقوق مخترع مربوطه و حام  د،ینما

 شد. 

و سپس بازار هدف جهت استفاده    یتجار  یهاعبارت است از انتقال دانش به بنگاه  :یانتقال فناور -3-5

 .یعموم

سهم دانشگاه از منافع    ند،ینما  یاقدام  یانتقال فناور  یدانشگاه برا  ای  یفکر  ییدارا  دآورندگانیپد   که  یهنگام

و با    ابد ییم  رییتغ  یسازینقش آن در تجار  زانیثبت اختراع با توجه به م  یحاصل، نسبت به سهم در گواه
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شورا پد   یفناور  ینظر  توافق  پد )  دآورنده یو  توسط  اقدام  صورت  تعدآورندهی در  سهم    نیی(،  شد  خواهد 

خواهد    می تقس  نیمالک  نیثبت اختراع، ب  یشده در گواه  نییبه نسبت تع  ای  دآورندگانیبا توافق پد   ماندهیباق

 .شد 

  ار یآن ندارد و صد درصد سهم در اخت  یبرداردر حق بهره  ی سهم  یفکر  ییدارا  ی که مالک اسم  یموارد  در

م کارفرما  عنوان  به  تشو  (-الف-2-۳بند    ن یولممش)  باشدیدانشگاه  م  نیا  ق یدانشگاه جهت  با   تواندیافراد 

 دهد.   صاصرا به آنها اخت یاز منافع حاصل از انتقال فناور یقسمت ،یفناور یمجوز شورا

 

اجرا   -4 پزشک  ی فکر  ت یمالک   یی چهارچوب  علوم  دانشگاه  بهداشت  یدر  خدمات   ی درمان   ی و 

 اسوج ی

راه  تیعنا  با لزوم  مالک  تیدفتر حما  یاندازبه  نهادها  فکری  تیاز  به    یضرور  ی)موضوع  مربوط  الف  بند  در 

  ی و خدمات بهداشت  یامر در دانشگاه علوم پزشک   نی ا  شبردینقشه جامع سلامت کشور( و جهت پ  یراهبردها

وزارت بهداشت درمان و آموزش   لیقانون تشک 5)موضوع ماده  ی واحد پزشک جادیمنظور ابه و  اسوجی ی درمان

پزشک(  ۱۳64مصوب    یزشکپ علوم  بهداشت   یدانشگاه  خدمات  تصد   اسوجی  یدرمان  یو  به  امور    یموظف 

 .باشد یم یو نوآور یفکر تیمالک

با    ای  د یامر نما  نیرا مسئول ا  یمرتبط با فناور  رانیاز مد   یکی  ایخود    ازیحسب ن  تواند یدانشگاه م  -4-۱-۱

 .ردیامر در نظر بگ یرا برا یمستقل  ریامنا مد  ئتیه د ییتا

با  رانیمد   -الف مبان  ییآشنا  د یمربوطه  با  و روش  ،یکامل  و    یفکر  تیمالک  ییاجرا  یهااصول  باشند  داشته 

 .واحد مربوطه در وزارت بهداشت باشند  د ییمورد تا

اداره فناور  کیحداقل    د یبا  یفکر  تیامور مالک  شبردیجهت پ  -ب  یفکر  تیمالک  نهیکه در زم  یکارشناس 

 .امر بپردازد نیبه انجام ا دهیآموزش د

  یهادانشگاه و بر اساس فرمت  ی و نوآور  یفکر  تی توسط واحد مالک  یفکر  ت یامور مربوط به مالک  ه یکل  -چ

 ارائه شده توسط وزارت بهداشت انجام خواهد شد. 

 ی فکر  تیمرتبط با مالک   فیشرح وظا    -4-1-۲

مختلف دانشگاه    یتعامل با واحدها  قیآمده در دانشگاه از طر  د یپد   یفکر  یهاییاطلاعات دارا  یجمع آور -۱

 .یفکر یهاییمدارک مربوط به ثبت دارا یو ثبت و نگهدار
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دارا -2 ثبت  و  نحوه حفاظت  تنظ  یو همکار  ی فکر  ییمشاوره درباره  برا  یهاادعانامه  م یدر  اختراع   یثبت 

 .خصوص با دانشگاه در ارتباط هستند  نیکه در ا یافراد

 ی و نوآور یفکر  تیمالک تهیمنظم کم لیدستور کار و تشک میتنظ -۳

 ی و نوآور یفکر تیمالک ته یمصوبات کم یابلاغ و اجرا -4

  تیریمذکور با مد   یواحدها  نیکلان منطقه با حضور مسئول  یفکر  تیمالک  یهماهنگ  تهیمشارکت در کم -5

 عضو یهامذکور در دانشگاه یواحدها یو توانمندساز اتیو تبادل تجرب یکلان منطقه به منظور همکار ریدب

 از یمورد ن یهاکارگاه یجامعه هدف و داوران و برگزار یبرا  یفکر تیجهت آموزش مالک  یزیربرنامه -6

د  یداور -7 آموزش  داوران  توسط  تا  دهی اختراعات  مورد  موارد  د ییو  در  بهداشت  به    یوزارت  دانشگاه  که 

 .عنوان مرجع استعلام باشد 

 به تخلفات دانشگاه  ی دگیرس  ئتینظارت بر کار داوران و گزارش تخلفات آنان به ه -۸

سر و کار دارند    گرانیاختراع د  یهاامهنکه با ادعا   رانیداوران ،کارشناسان و مد   یبرا  یاخذ تعهد محرمانگ -9

 ( یفکر تیواحد مالک یآن برا دآورنده یتوسط پد  یفکر ییدارا ی)جهت افشا

و ارجاع آن به    یفکر  ییاز دارا  ی بردارها در جهت کسب پروانه و بهرهنامهنظارت بر قراردادها و موافقت -۱۰

 یی نها بیجهت تصو یفناور یشورا

) با ذکر  ی کیالکترون  ایو    یو انتشار دستاوردها اعم از مکتوب، شفاه  یدر خصوص اطلاع رسان  یهماهنگ -۱۱

  لیمراحل ثبت اختراع آن تکم  کنیثبت داشته ل  تی که قابل  یطینام دانشگاه(، در صورت لزوم انتشار، در شرا

 .نشده است

ثبت آن با   نهیاز هز  یفکر  ییدارا  دآورندهی از سهم پد   یقسمت  ایتقبل تمام    زیپرداخت سهم دانشگاه و ن -۱2

 امنا ئتیو ه یفکر تیمالک تهیمجوز کم

 محوله  فیانجام وظا یدر راستا یو خارج ی داخل یهابا نهادها و سازمان یارتباط و همکار -۱۳

در بازه مهلت    ایکار نداشته باشد و    نیبه ا  ی لیتما  دآورنده یکه پد   ی در موارد  یفکر  ییاقدام به ثبت دارا -۱4

 .د ینما جابیکه منافع دانشگاه ثبت آن را ا یطیدر شرا ،یفکر ییدارا یماهه از افشا 6
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متخلف -۱5 مالک  ن یگزارش  مقررات  و ز  ی فکر  تیاز  اعلام ضرر  اداره حقوق  ان یو  به  تاد  ی دانشگاه    ه یجهت 

 یافشا  ایحقوق به دانشگاه شود و    هیکل  یکه مانع واگذار  یگریپنهان کردن قرارداد با محل د  ریخسارت، نظ

 .دانشگاه شود انیکه باعث ز ی و به صورت یفکر  تیبا واحد مالک یبدون هماهنگ یفکر ییدارا یعموم

  یی از دارا  یو معنو  یماد  یهاتیاز حما  ندینمایم   ی که در حفظ حقوق دانشگاه کوتاه  یاست کسان   ی هیبد 

 . گردندیمحروم م یفکر

 ی و نوآور یفکر   تی مالک  تهی کم  -4-۲

  تهیدر دانشگاه توسط کم  یفکر  تیدر مورد مالک  یریگ  میمحتوا و تصم  نیتدو  ,یزیربرنامه  ,یگذارتیاس س  

و حکم    یو فناور  قاتیمعاون تحق  شنهادی با پ  تهیکم  یاعضا  شودیدانشگاه انجام م  ی و نوآور  یفکر  تیمالک

 خواهد بود.  دیمدت قابل تمد  نیو ا گردند یسال انتخاب م 2مدت  یدانشگاه برا سیرئ

 ی و نوآور یفکر تیمالک تهیکم یشنهادیپ یاعضا -4-2-۱

 تهیکم س ی:رئ یو ندهینما ایدانشگاه  یو فناور قاتیمعاون تحق -۱

 ته یکم سیرئ  نیدانشگاه :جانش یتوسعه فناور ریمد  -2

 یفکر تینفر حقوقدان آشنا با مالک  کی ایدانشگاه  یمسئول دفتر حقوق -۳

دانشگاه    یعلم  ئتیه  ینفر از اعضا  کی)که حداقل    یفکر  ت یمالک  نهیخبره در زم  یقیحق  یسه نفر اعضا -4

 ( د ی استفاده نما یاتاق بازرگان ریها نظارگان ریاز سا تواند یباشد دانشگاه م

 یسازیمسئول تجار ایارتباط با صنعت  -5

 ی پارک علم و فناور ایمرکز رشد  ریمد  -6

 تهیکم ر یدانشگاه: دب  یو نوآور یفکر تیمسئول مرتبط با مالک  -7

 دانشگاه  یلی تکم لات یآموزش و تحص  ریمد   -۸

 درخشان دانشگاه یدفتر استعدادها  ریمد   -9

 دانشگاه نسل سوم  یشورا  ای تهیکم ندهینما  -۱۰

 معاونت غذا و دارو  ندهینما -۱۱

 



 

 

 

 اسوجی یدرمان   یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک یو نوآور یفکر ت یمالک یساختار و خط مش

8 

 

 

 :حاتیتوض

 .است یجلسه الزام  سیدانشگاه به عنوان رئ یتوسعه فناور  ریمد  ای یو فناور قاتیحضور معاون تحق -الف

 .خواهد شد   یوجود ندارند مسئول واحد معادل آن معرف ناًیفوق ع نیکه عناو ییهادر دانشگاه -ب

حاضر در جلسه،    تیاکثر  یبا را  تهیو دستور کار کم  افتهی  تیاعضا رسم  تیبا حضور اکثر  تهیجلسه کم  -ج

 . گرددیمصوب م

  یو نوآور   کریف  ت یمالک  تهی کم  ف یشرح وظا -4-۲-۲

 یی نها د ییامنا جهت تا ئت یدانشگاه و ارجاع به ه یفکر تیمالک است یس   نیتدو -۱

با    یفکر  ییمنافع حاصل از دارا  ایثبت اختراع    یها یدر گواه  نفعانیاز ذ  کیسهم دانشگاه و هر    نییتع -2

مع گرفتن  نظر  م  یارهایدر  و    یفکر   ییدارا  یاتکا  زانیمانند  دانشگاه  منابع  و  امکانات  بر  فکر   ایحاصله 

شرا  دآورنده یپد  به  توجه  با  و  رعا  یاقتصاد  طیآن  با  مش  نیقوان  تی و  خط  اساس  بر  و  کشور  مقررات    ی و 

 .دانشگاه یو نوآور یفکر تیمالک

ب -۳ اختلاف  دانشجو    نیحل  و  سا  یمجر  ایاستاد  و  تقس  نفعانیذ  ریطرح  هر    میدر خصوص  از    کیسهم 

سهم افراد    م یصورتجلسه تقس  ی همکاران طرح پژوهش  ا یکه دانشجو    یدر موارد  یفکر  یی دارا  دآورندگانیپد 

 .رند یشده نپذ   میطرح تنظ یمجر ایرا که توسط استاد 

تا  یبررس -4 و  امکانات   یمبن  یفکر   ییدارا  دآورندهیپد   یادعا  د ییمدارک  و  منابع  از  موثر  استفاده  عدم  بر 

 .یجهت اعلام مکتوب توسط دانشگاه به مدع  یفکر ییدارا جادیدانشگاه در ا

 .قرارداد جداگانه یآن جهت انعقاد در ط  طیشرا  نییمجوز استفاده از نام و آرم دانشگاه و تع -5

  ته، یکم  نیا  ،یفکر  ت یواحد مالک  صیکه بنا به تشخ  یدر موارد  یفکر  ییدارا  یعموم  یدستور منع افشا -6

 .دانشگاه بداند  انیرا مانع ثبت آن و باعث ز یفکر ییدارا یافشا

مقاله  ازاتیامت  نییتع -7 به  از تحص  یامربوط  فراغت  و    لی که  انتشار آن    ایدانشجو  به  منوط  ارتقاء محقق، 

ل نوآور  یفکر  تیمالک  ته یتوسط کم  کنیبوده  دل  یو  اختراع،    یناش  یهاتیمحدود  لی به  افشاء  منع  منع  از 

 .شده باشد 
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که در قرارداد مشخص نشده   ی در صورت ی منافع در قرارداد پژوهش م یدر خصوص نحوه تقس یریگ م یتصم -۸

 .باشد 

از    ر یغ  یحقوق  ای  یقیشخص حق  گذار،هیکه سرما  یدر صورت   ،یفکر  یی نسبت سهم دانشگاه در دارا  ن ییتع -9

انجام آن مراکز مختلف سه  ایباشد    قیمحل دق  یدانشگاه اصل ا  میدر    یرگیقبلاً به شکل د  نکهیباشند مگر 

 .تفاهم کرده باشند 

باشند توسط    میچند دانشگاه سه  یفکر  ییدارا  جادیکه در ا  یم هر دانشگاه در صورتهنسبت س   نییتع -۱۰

نوآور  ی فکر  تیمالک  تهیکم تصو  ی دانشگاه  ی و  رعا  بیکه  )با  است  بوده  طرح  شخص    تیکننده  حقوق 

 .تفاهم کرده باشند یگریقبلاً به شکل د نکهی( مگر ایقیحق

سا  یریگ  میتصم -۱۱ خصوص  در  دانشگاه  سهم  مورد  مکتوب  یفکر  تیمالک  قیمصاد  ریدر  آثار    , )مانند 

و در نظر    یفکر  ییدارا  جادیدر ا  دآورندهیو ...( ،با توجه به نقش دانشگاه و پد   ینشان تجار,افزارها  نرم  ,یهنر

 .مربوطه نیگرفتن قوان

افزا  یریگ  م یتصم -۱2 خصوص  گواه  شیدر  در  برا  یسهم  اختراع    دآورنده یپد   انیدانشجو  قیتشو  یثبت 

 .یپرداخت  هیو با توجه به شهر کنند یاستفاده نم گانیرا لیتحص یایکه از مزا یفکر ییدارا

 .یینها  د ییامنا جهت تا ئتیاختراعات و ارسال به ه یداور نهیهز نییتع -۱۳

نشده    ینیب  ش یپ  یکه در مقررات فعل   یفکر  تیموارد مرتبط با مالک   ریدر خصوص سا  ی ریگ  میتصم  -۱4

 است. 

 دانشگاه یفکر تیمالک یهاتیروند فعال -5

 ی فکر  یی دارا  دآورندگان ی تعهدات پد-5-1

منجر گردد اعم    ی فکر  ییدارا  جادیبه ا  تواند یآنها در دانشگاه م  تیکه فعال  یاز تمام کسان   گردد یم  شنهادیپ

و حقوق دانشگاه   یفکر تیمقررات مالک تیبر رعا ی مبن ی و ... تعهد دانشجو، پژوهشگر ،فناور  ،یعلم  ئتیاز ه

 :گرفته شود ل یشامل موارد ذ ی و تعهدات

انتشار    یفکر  ییاز ثبت دارا  یمنافع  ایو    د یآ  د یثبت پد   تیبا قابل  یفکر  ییفرد دارا  تیفعال  یچنانچه  ط   -الف

 . د یشود دانشگاه را مطلع نما یفکر ییآورنده دارا  د یپد  ایروش ها متوجه محقق ها  ریسا ایآن و 

واحد نسبت به    نیا  یاقدام نموده و با هماهنگ  یفکر   تیواحد مالک  یبرا  یفکر  ییدارا  ینسبت به افشا  -ب

اقدام نما از ثبت دارا  نیهمچن  .دیثبت آن  به ثبت آن را به منظور نگهدار  ,یفکر  ییبعد    ی اطلاعات مربوط 
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  ی کیالکتر  ا یو    یشفاه  , مکتوب  زو انتشار دستاوردها اعم ا  یگونه اطلاع رسان ) هر  . د ی دانشگاه ارسال نما  یبرا

  رد یثبت اختراع صورت پذ مراحل    یپس از ط   د یثبت دارد با  ت یکه قابل  یفکر  یی درخواست ثبت داراپس از  

 مگر با مجوز دانشگاه( 

از ثبت اختراع برا  سال  کی  ی ط  -ج نما  یفکر  ییدارا  ی ساز  یتجار  یپس  اقدام    د یاقدام  و در صورت عدم 

آن   یواگذار  ایفروش    ای  یساز  ینسبت به تجار  "تواند راسا  یآورنده م  د ی پد   یحقوق ماد  تیدانشگاه با رعا

 . دیاقدام نما

  ه یکل  یکه مانع واگذارباشد )  زین  یگریباشد و طرف قرارداد با محل د  یخط مش   نیچنانچه فرد مشمول ا  -د

وظ شود(  دانشگاه  به  امضا  فهیحقوق  از  قبل  تعهد    ءدارد که  نوع  معاونت  قرارداد    ایهر  اطلاع  به  را  موضوع 

فناوری و  مالک  تحقیقات  واحد  نوآور  یفکر  تیو  موس   یو  و  دانشگاه  توافق  با  تا  حقوق    ربطیذ  سهبرساند 

 . لحاظ گردد نیطرف

 . خواهد شد  نییمربوطه جداگانه تع یها  ند ی( با توجه به فرآ  یو خارج یانجام روند ثبت ) داخل

 :ری قابل ثبت به صورت ز  ی فکر  ییحاصل از دارا  ت یمالک  صیتخص   ییاجرا  ندیفرا  -5-۲

 

 

 حل و فصل اختلافات   -5-3

قراردادالف(   متن  ن  یمل   نیقوان  ,یداخل  یهادر  ها  زیو  قرارداد  رانیا  یدادگاه  دادگاه    یخارج  هایو در 

 . گردند یبه اختلافات مشخص م یدگی و مراجع رس  نیبه عنوان قوان نیمورد توافق طرف

  دی دانشگاه پد   نیکه ممکن است ب  یساز و کار حل و فصل اختلافات  یو نوآور  یفکر  تیواحد مالکب(  

 . سازد  یرا فراهم م د ی آ ش یپ  یحام ایو  یفکر ییآورنده دارا

بج(   نظر  اختلاف  بروز  دانشگاه  ن یدر صورت  و  با  ,محقق  کم  یست یمسأله    ی ریگ  میتصم  یداور  تهیبه 

نما و    ندهینما  ,محقق  ندهیشامل  دانشگاه  طرف  مرض  ک یاز  داور  معرف  نیالطرف  ی نفر  به  معاون   ی) 
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نرسد    ی قطع  م یبه تصم  کسالی  یحداکثر ط   تهیکه کم  ی( ارجاع داده شود در صورت   یو فناور  قاتیتحق

 .د ینما یریگیپ یتواند مراتب را از مراجع قانون  یم ققمح

 

 اجرای خط مشی   -5-4

  نیتکنس  ,کارشناسان  ,کارکنان  ,یعلم  اتیتمام افراد شاغل در دانشگاه  ) اعم از ه  یبرا  یخط مش  نیا

انجام   یاعتبار و امکانات دانشگاه ) که در راستا  ,لاتیکه از تسه  یهر فرد  ی( و بطور کلانیها و دانشجو

ط  تیفعال  کی همکار   ین یمع  یزمان  یدر  دانشگاه  با  نما  یکه  استفاده  با  د یدارد(  و  است    یست یحاکم 

مقتض نحو  به  دانشگاه  ذ  یتوسط  افراد  اطلاع  دستاورد  نفع یبه  هرگونه  و  شود  ط  یرسانده    نیا  ی در 

 . شود  ی و مشابه آن را شامل م لهیوس  ,اختراع , اعم از داده تیفعال

ا  هیکل با  منطبق  مش  نیقراردادها  س   یخط  بود   یاستگذاریو  مش  نیا  .دانشگاه خواهد  قوان  یخط   نیبا 

ب  یمل  نیقوان  یبالادست  تعهدات  بود  یالملل   نیو  منطبق خواهد  تغ  کشور  مورد    رییو در صورت  آنها  در 

  ی بررس   دانشگاه  یو فناور  قاتیمعاونت تحق  یو نوآور   یفکر  تیمالک  تهیقرار گرفته و توسط کم  یبازنگر

 . خواهد شد د ییو تا

و با توجه    یافتیدر  یابلاغ لازم الاجرا خواهد بود و پس از آن بر اساس بازخوردها  خیاز تار  یخط مش  نیا

 . خواهد شد  یبه روزرسان یاستاد بالا دست  ریانجام گرفته در سا یهایبه بازنگر

 

 

 


