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 .مسئولین مرتبط:0

 ریاست دانشگاه: دکتر رقیه پناهی 

  دکتر سیروس صالح نسب فناوری:معاون تحقیقات و 

 محمدسعید میرزایی: دکتر یقاتیمراکز تحق یو هماهنگ قاتیتحق یابیتوسعه و ارز تیریمد 

 سید امین هادی:  فناوری توسعهمدیر 

 مدیر اطلاع رسانی: دکتر کامران نجفی 

 

 :.کارشناسان 2

 برنامه عملیاتی دکتراحمد موحد پور/ مسئول اعتباربخشی و 

  ارزشیابی معاونت / کارشناس تربالیدکتر سپیده 

  برنامه عملیاتی وزارتی کارشناس / مریم محرابی خانم  

  پژوهش/ کارشناس آزاده افشارخانم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 معاونت تحقیقات وفناوری اطلاعات مراحل تدوین برنامه عملیاتی
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 اجرایی

اجرایی شدن 
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تدوین برنامه 
عملیاتی معاونت 
مطابق با اهداف 

 بومی و ملی

بررسی اسناد 
بالادست وسند 

 توسعه هفتم

ارزیابی وضعیت 
موجود و  
 نیازسنجی 
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 مقدمه 

برنامه های اجرایی به عنوان رسالت مجموعه های تحقیقات و فناوری  7041-7041مربوط به سال های  قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایرانبراساس سیاست های کلی کشور مطابق 

ادامه آمده  است ها به شرح  طبقات و زیرطبقاتی است که درذیل محور فعالیت های پیش روی دانشگاه های کشور بخصوص دانشگاه های تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ارائه شده که اهم این سی

 است:

 های نظام تحقیقات و فناوری اهداف کلان و سیاست .۱

 .المللی های معتبر بین ارتقای جایگاه علمی کشور به رتبه چهاردهم جهانی بر اساس شاخص تولید علم در پایگاه .7

 .شده خارجی دستیابی به رتبه پنجاهم جهانی از نظر تعداد اختراعات ثبت .2

 .درصد از تولید ناخالص داخلی 1افزایش سهم محصولات با فناوری متوسط به بالا )تِک( به  .1

 .ارتقای شاخص نوآوری به رتبه چهل و دوم جهانی .0

 .ها و موسسات آموزش عالی تخصصی محور در دانشگاه های برنامه توسعه و استقرار نظام آموزش .5

 .درصد از ساختار نظام آموزشی کشور 04 ای به حرفه ـ های مهارتی و فنی افزایش سهم آموزش .6

 .ها و مراکز آموزش عالی دولتی و غیردولتی هزار نفر در دانشگاه 124جذب دانشجویان خارجی به تعداد  .1

 تامین مالی و حمایت .۲

 .شود های علمی تامین می های پژوهشی، فناوری و توسعه زیرساخت ای و اختصاصی برای اجرای برنامه منابع مالی بودجه .7

 .بنیان، فناور و مراکز تحقیقاتی های دانش گرایانه دولت برای شرکت ای و تسهیل های مالی، مالیاتی، بیمه ها و حمایت مشوق .2

 .ای های تحقیقاتی ملی و منطقه تقویت صندوق حمایت از پژوهش و فناوری جهت ارائه تسهیلات مالی به طرح .1

 های پژوهش و فناوری توسعه زیرساخت .۳

 .های علم و فناوری ها، و پارک ها، مراکز رشد، پژوهشکده ایجاد و توسعه آزمایشگاهحمایت از  .7

 .المللی تجهیز موسسات پژوهشی با هدف ارتقای توان رقابتی در سطح ملی و بین .2

 .المللی ای و بین رشته های بین های فنی و ارتباطی جهت مشارکت در پژوهش سازی زیرساخت فراهم .1

 سازی دانش و تجاریتحول در نظام عرضه  .۴

 .دار کشور های تقاضامحور و سوق دادن نتایج تحقیقات به سمت تولید ثروت و حل مسائل اولویت تشویق پژوهش .7

 .ها، بخش خصوصی، صنایع و سایر نهادها برای فرآیند تبدیل ایده به محصول ها، پژوهشگاه توسعه همکاری مؤثر میان دانشگاه .2

 .های نوآورانه فکری و واگذاری امتیاز فناوریحمایت از ثبت اختراع، مالکیت  .1

 ارتقای کیفیت، شفافیت و ارزشیابی پژوهش .۵

 .المللی های بین های ارزیابی و پایش عملکرد واحدهای تحقیقاتی و فناورانه مبتنی بر شاخص استقرار نظام .7

 .استنادی معتبر جهانیهای  ها و مراکز تحقیقاتی به انتشار نتایج پژوهشی در پایگاه الزام دانشگاه .2

 ها و مقابله با تخلفات علمی ای در پژوهش، شفافیت داده تدوین استانداردها و مقررات برای اعتلای اخلاق حرفه .1
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 سرمایه انسانی و توانمندسازی نیروی پژوهشی .۶

 .دار سلامت، فناوری و نوآوری های اولویت علمی فعال در حوزه افزایش سهم پژوهشگران و اعضای هیئت .7

 .ها و جذب نخبگان ایرانی خارج از کشور های آموزشی، ارتقای مهارت سازی فرصت فراهم .2

 .های دانشجویی نوآورانه ای و حمایت از پروژه رشته های میان تقویت آموزش .1

 المللی در تحقیقات و فناوری ای و بین تعامل منطقه .۷

 .و فناورانههای پژوهشی  المللی در پروژه های بین تسهیل و تشویق مشارکت .7

 .بنیان و فناورانه ایرانی حمایت از صادرات خدمات و محصولات دانش .2

 .ای و جهانی های علمی و فناوری منطقه گسترش ارتباط با شبکه .1

 سازی و پایش پیشرفت علم و فناوری راهبری کلان، یکپارچه .۸

 .ربط انقلاب فرهنگی و سایر مراجع ذیآفرینی شورای عالی  گذاری پژوهش و فناوری با نقش استقرار نظام ملی سیاست .7

 .های پیشرفت سالانه به مجلس سازی عملکرد بودجه پژوهش و فناوری و الزام ارائه گزارش شفاف .2

 .پایش مستمر تحقق اهداف پژوهش و فناوری در طول برنامه هفتم توسعه .1
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 رسالت و ماموریت دانشگاه علوم پزشکی: تلفیق زیست بوم منطقه ای با نگاه  سند توسعه هفتم 

. پذیر نیست و دانشگاه علوم پزشکی کهگیلویه و بویراحمد نقشی کلیدی در تولید دانش، ارتقای سلامت و حل مسائل بومی دارد ها بدون توجه به پژوهش، نوآوری و فناوری امکان در عصر نوین، توسعه استان

های دانشگاه علوم پزشکی کهگیلویه و  ها و مأموریت ترین رسالت های کلان کشور، نیازهای استانی و اقتضائات خاص نظام سلامت است. در ادامه مهم های این دانشگاه در حوزه پژوهش برگرفته از سیاست مأموریت

 براساس ویژگی های زیست بومی منطقه با تاثیرپذیری از سیاست های کلی برنامه هفتم توسعه ملی ارائه شده اند:  بویراحمد در حوزه پژوهش 

 تولید دانش بومی و حل مسائل سلامت استان .7

 کاهش مرگ و میر مادران و ارتقای عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، های شایع،  های کاربردی با هدف شناسایی و رفع مشکلات خاص بهداشت و سلامت استان، مانند مدیریت بیماری انجام پژوهش

 .های درمانی و پیشگیرانه مراقبت

 های پژوهشی و ارتقای ظرفیت نیروی انسانی توسعه زیرساخت .2

 تعداد، به منظور تولید دانش و ثبت اختراعاتهای پژوهشی و دانشجویان با اس سازی امکانات برای تیم ها، مراکز تحقیقاتی، مراکز رشد و فراهم ایجاد و تقویت آزمایشگاه. 

 ارتقا و ترویج فرهنگ تحقیق و کارآفرینی فناورانه .1

 محور سازی دستاوردهای سلامت بنیان و پیشبرد فرآیند تجاری علمی و دانشجویان و تسهیل مسیر تبدیل پژوهش به محصول، همکاری با صنایع دانش های نوآورانه اعضای هیئت حمایت از ایده. 

 المللی های علمی ملی و بین گسترش همکاری .0

 های سلامت ها و توسعه فناوری های علمی در سطح کشور و جهان با هدف ارتقای کیفیت و اثرگذاری پژوهش ها، مراکز پژوهشی و شبکه توسعه ارتباط با دانشگاه. 

 ای ها مبتنی بر نیازهای منطقه پایش و ارزیابی مستمر پژوهش .5

 ای و حل معضلات بومی های منطقه ها نسبت به اولویت دهی پروژه ابی و نظارت بر کیفیت و اثربخشی تحقیقات، انتشار نتایج پژوهشی در مجامع معتبر و جهتاستقرار نظام ارزشی. 

 توانمندسازی و آموزش منابع انسانی پژوهشگر .6

 های جذب و نگهداشت نخبگان و پژوهشگران جوان در استان سازی فرصت اهمای و فر رشته های آموزشی زمینه پژوهش و فناوری، تقویت آموزش میان برگزاری دوره. 

 

 وم پزشکی یاسوج بر اساس آنچه تا کنون ارائه شده، میپردازیم.در ادامه به نقاط ضعف، نقاط قوت، فرصت ها و تهدیدات همچنین ارزش ها، رسالت، چشم انداز و اهداف معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه عل
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 ی(قاتیمراکز تحق یو هماهنگ قاتیتحق یابیتوسعه و ارز تیریمد)حوزه  پزشکی یاسوج معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم تی اهم برنامه عملیا 

 مدیر برنامه: دکتر محمدسعید میرزایی 

 کارشناسان مربوطه: دکتر احمد موحد پور/ دکتر سپیده تربالی/ خانم آزاده افشار 

 روش ارزشیابی زمان اجرا شاخص )هدف( عنوان برنامه ردیف

کادر پرسنلی متخصص در حوزه ساماندهی   .7

 معاونت

ماهه اول  1تا پایان  مازاد تحلیل نیروی سازمانی غیرتخصصی و

7040 

 مشاهده میدانی

 تهیه بانک اطلاعاتی

 نظرسنجی تخصصی

ماهه اول  1تا پایان  پژوهشی دانشگاهتصویب کمیته در شورای  تشکل کمیته طرح های اثرگذار  .2

7040 

 مکاتبات انجام شده

 ابلاغ های صادره

 برگزاری جلسات کمیته

محور  طرح پژوهشی مسأله ۱۱اجرای حداقل   .1

 مرتبط با نیازهای سلامت استان

 ها گزارش سالانه و ارزیابی کمی تعداد پروژه 7040سال  های اجراشده تعداد طرح

 کنندگان؛ آمار حضور فرم نظرسنجی شرکت 7040سال  کنندگان تعداد کارگاه و مشارکت توانمندسازی پژوهشگرانکارگاه  ۶برگزاری   .0

های پژوهشی مبتنی  تدوین و تعیین اولویت  .5

 ای بر نیازهای منطقه

 بازخورد هیئت علمی و تایید معاونت پژوهش 7040اول  هماه 1 شده های پژوهشی تدوین سند اولویت

های معتبر  انتشار مقالات در ژورنالافزایش   .6

 رشد نسبت به سال قبل( ۲۱٪)

 پایش سالیانه عملکرد اعضا و گزارش انتشارات 7040سال  ISI/Scopus تعداد مقالات

برگزاری جشنواره/مسابقه سالانه   .1

 های برتر پژوهشگران و طرح

 کنندگان ارزیابی کیفی شرکتنظرسنجی و  7040پایان سال  کنندگان رویداد برگزارشده و تعداد شرکت

ماهه اول  1تا پایان  تصویب کمیته در شورای پژوهشی دانشگاه تشکیل کمیته پژوهش های مروری  .8

7040 

 مکاتبات انجام شده

 ابلاغ های صادره

 برگزاری جلسات کمیته

راه اندازی دوره پسا دکتری با محوریت   .9

 پژوهش

 ماهه اول 6تا پایان  جذب دانشجوی پسا دکتری

7040 

 مکاتبات انجام شده

 تدوین آئین نامه مرتبط

 جذب  دانشجو
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پیشرفت برنامه های مذکور بر اساس برنامه ماهانه  اجرای برنامه عملیاتی و ارزشیابی   .74

 ارسالی از وزارتخانه

 بارگزاری مستندات ماهانه

 بازخورد ماهانه از وزارتخانه

تدوین بسته جدید و به روز شده حمایتی   .77

 محققین

ماهه اول  6تا پایان  آئین نامه مصوب در شورای پژوهشی

7040 

 ابلاغ آئین نامه

 اجرای آئین نامه بر اساس مستندات

جذب اعضای هیات علمی پژوهش محور در   .72

 مراکزتحقیقاتی

 ابلاغ فراخوان 7040تا پایان سال  مرکز تحقیقاتی 1عضو هیات علمی در  7جذب حداقل 

 اجرای مصاحبه و جذب عضو هیات علمی 

جذب بودجه خارج دانشگاه در قالب گرانت و   .71

 INSFطرح های حمایتی مانند نیماد و 

 

 تعداد گرانت و طرح های جذب شده

 یحام یشده به نهادها تعداد پروپوزال ارسال

 ثبت مستندات ارسالی و تایید نامه دریافت فراخوان 7040تا پایان سال 

 یو گزارش مال یمال یقراردادها یبررس

 شرفتیمشترک و گزارش پ یقراردادها شیپا

70.   

 

 ۵۶توسعه حمایت از طرح های در قالب ماده 

وارد مرحله عقد  56ماده  زمیکه با مکان ییها تعداد طرح

 اند شده یگذار هیسرما ایقرارداد 

 شده تیحما یها طرح یو مال یکیزیف شرفتیپ درصد

 با برنامه مصوب سهیو مقا یسال مال یط

به  یو کاهش وابستگ یردولتیجذب منابع غ زانیم

 یاعتبارات دولت

 یاصل نفعان یو ذ گذاران هیسرما تیرضا زانیم

 

 

ماهه اول  6تا پایان 

7040 

ها و  طرح یو تخصص یکیزیف شرفتیپ یادوار یابیارز

 امنا و وزارت متبوع أتیگزارش به ه

 ایها  مشوق صیها و تخص مستمر مشکلات پروژه یبررس

 تیجذاب شیافزا یبرا ندهایاعمال اصلاحات در فرا

 مشارکت

 56ماده  لیذ یقراردادها و امور مال هیکل یمستندساز

 یقانون ییو پاسخگو تیشفاف یبرا

بازنگری در اعضای شورای پژوهشی و کمیته   .75

 های مربوط به پژوهش

 شوراها و کمیته هااجرای آئین نامه اجرایی 

استفاده از تمامی ظرفیت های موجود در اعضای هیات 

 علمی دانشگاه در رشته، دانشکده و مراتب علمی مختلف

 جوانگرایی

ماهه اول  6تا پایان 

7040 

 ابلاغ اعضای جدید شوراها و کمیته ها

مستندات مربوط به حضور اعضای جدید در شوراها 

 وکمیته ها

76.   

 

 

 در حوزه پژوهشجانشین پروری 

 یها پست یو آماده تصد افتهیپرورش  یروهایتعداد ن

 .یتیریو مد یپژوهش

و  تیاز شفاف رانیپژوهشگران و مد د،یاسات تیرضا زانیم

 .یپرور نیجانش ندیفرآ یاثربخش

 یها تیدر موقع یو پژوهش یتیریکاهش خلأ مد درصد

 .نیشیپ یها نسبت به سال یدیکل

در جذب گرانت و  تیو موفق یعلم، نوآور دیتول شیافزا

 .افتهیپرورش  یروهایتوسط ن یتیحما یها طرح

 

 

 7040تا پایان سال 

، ثبت اطلاعات "پژوهش یبانک استعدادها" جادیا

 هدف. یروهاین یها زهیو انگ یتخصص

 زانیموفق، م یها مانند تعداد طرح ییها شاخص فیتعر

 .داهایکاند یابیارز یبرا یرهبر تیو قابل یمهارت پژوهش

با هدف  شده ییشناسا یرویهر ن یمنتور برا اختصاص

 حل مسئله. تیانتقال تجربه و ارتقاء قابل

جهت کشف  یپژوهش یها جشنواره ایها  رقابت یربرگزا

 مشارکت. قینوظهور و تشو یاستعدادها
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 یتیریمد یها فرصت یسازوکار شفاف ارتقاء و معرف هیته

 پژوهشگران برتر یبرا یسازمان درون

71.   

جذب سرمایه و بودجه برای توسعه و تجهیز 

 مراکز تحقیقاتی وآزمایشگاه جامع

  در سال دیجد یمال تیحما ایگرانت  2جذب حداقل 

  و توسعه مراکز زتجهی کل بودجه 75٪≤

  پروژه مشترک اینامه  تفاهم 2حداقل 

  ٪84بالاتر از  تینرخ رضا

  در هر سال زیاهداف تجه شرفتپی 95٪<

ماهه از  6هرتا پایان 

 سال رصد می شود

 یتیحما یثبت مستندات قراردادها

 سالانه یگزارش مال یبررس

 یا دوره یابیو ارز شرفتیگزارش پ

 یسنج تیرضا یها فرم یاجرا

 ییبرنامه اجرا یتحقق عمل یبررس

توسعه تعداد ثبت پیامدهای بیماری ها در   .78

 استان

  دیجد یستریرج 2حداقل  یانداز راه

  الانهس ٪24 شیافزا

 دوره آموزشی در سال 1برگزاری حداقل 

  یاستان یرشد شبکه همکار

ماه از  6تا پایان هر 

 7040سال 

 یدر سامانه دانشگاه یثبت رسم

 ثبت تهیکم یا گزارش دوره

 آزمون جیکنندگان و نتا شرکت آمار

 ثبت یها داده و گروه یها گاهیپا شیپا

  یاسناد، نشست تخصص لیتحل ،ینظرسنج به روز رسانی اولویت های پژوهشی  .79

  یتخصص یداور ته،یجلسات کم

 بازنگری و ارائه اولویت های جدید در سامانه سمات

ماهه اول  2تا پایان 

7040 

 مطالبات لیتحل ،یازسنجیگزارش ن

 تهیکم دییجلسات و تا صورت

 ابلاغ اولویت های جددی

24.   

 

به روزرسانی و توسعه تعداد فرمت های 

 های تحقیقاتی پروپوزال

انواع  یبرا یفرمت اختصاص 0و ابلاغ حداقل  نیتدو

  فناورانه...( ،دانشجویی ،کیفیمختلف پژوهش )

سال با  یط یافتیدر های پروپوزال ٪64حداقل 

  ارسال شده باشد دیجد یها فرمت

 هسالان ای یفصل یابارزی در ٪84متوسط بالاتر از  تیرضا

ها حداقل  پروپوزال هیاول یزمان داور نیانگیکاهش م

  شیه سال پب نسبت 24٪

 

 

ماهه اول  1تا پایان 

7040 

 یها مستندات منتشرشده و تعداد فرمت یبررس

 شده /اصلاحدیجد

 لیها، تحل پروپوزال کی/ثبت الکترونیآمار سامانه پژوهش

 رشیروند پذ

 نظرسنجی آنلاین

از  هیاول دییمدت زمان متوسط از ارسال تا تأ یآمار شیپا

 رخانهیدب یسو

27.   

 

 HSRراه اندازی شورای تحقیقات 

  در سال یجلسه رسم 0کم  دست یبرگزار

 یپژوهش تیسند اولو 7حداقل  یروزرسان /بهنیتدو
HSR  

  HSRطرح نوآورانه در حوزه  5حداقل  بیتصو

  مصوب یها طرح ٪84بالاتر از  یاجرا

 ماتیدر تصم HSRپژوهش  جنتای ارجاع ٪24 شیافزا

  یتیریمد

 

ماهه اول  6تا پایان 

7040 

 ثبت صورتجلسات و گزارش عملکرد

 یمعاونت پژوهش یکتب دییانتشار سند و تا

 یینها یابیها، ارز پروژه شرفتیگزارش پ

 یبردار و گزارش بهره یساز میتصم یمستندها لیتحل

 ابلاغ اعضای شورا
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تسهیل در روند بررسی و مدیریت طرح های   .22

 تحقیقاتی

ماهه اول  1تا پایان   هیروز از ثبت تا اعلام نظر اول 24کاهش به کمتر از 

7040 

 یا و گزارش دوره یروزشمار سامانه پژوهش شیپا

  جلسه در سال 74حداقل  تشکیل کمیته جوانی و جمعیت در معاونت  .21

  سالانه دادیرو 0حداقل  یاجرا

  گزارش کیارسال حداقل هر فصل 

ماهه اول  1طی 

7040 

 ییمصوبات اجراثبت صورتجلسات و 

 تهیکم شرفتیو گزارش پ شیپا

های پژوهشی با گرانت  توسعه تعداد  .20

 موضوعات مختلف

  گرنت متنوع 74حداقل  صیتخص

  یمحور اصل 1پوشش حداقل 

  ها طرح ٪15کامل بالاتر از  یاجرا

 پژوهش شورایثبت مستندات و مصوبات  7040تا پایان سال 

 مصوب یها طرح لیتحل

 یعلم یها یو خروج یینها  گزارش یبررس
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 توسعه فناوری( تیریمداهم برنامه عملیاتی  معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی یاسوج )حوزه  

 مدیر برنامه: دکتر سید امین هادی 

 کارشناسان مربوطه: دکتر محمدعلی جاوید/ دکتر مریم فرخی/ خانم فاطمه اندرز 

 روش ارزشیابی زمان اجرا شاخص )هدف( برنامه عنوان ردیف

نفر  0شروع به کار مرکز رشد با حداقل  احیا و راه اندازی مجدد مرکز رشد دانشگاه  .7

 پرسنل

ماهه اول  1تا پایان 

7040 

 مستندات حضور و غیاب پرسنل

 بازدید میدانی مستمر از مرکز

پارک طرح فناورانه در مراکز رشد و  ۵پذیرش و حمایت از   .2

 فناوری

 گزارش عملکرد مراکز رشد و جلسات ارزیابی 7040سال  شده های پذیرفته تعداد طرح

 وضعیت ثبت اختراع در سامانه مالکیت فکری 7040سال  شده تعداد اختراعات ثبت اختراع جدید ۳تشویق به ثبت حداقل   .1

رویداد انتقال فناوری و معرفی محصولات  ۳برگزاری   .0

 محور سلامت

گزارش تصویری/مکتوب؛ میزان مشارکت  7040سال  شده های ارائه تعداد رویداد و پروژه

 صنایع

 ارزیابی رضایت مخاطبین، آمار حضور 7040سال  کنندگان تعداد دوره برگزارشده و شرکت دوره آموزشی کارآفرینی و مالکیت فکری ۲برگزاری حداقل   .5

دستاوردهای سازی  ایجاد سامانه مشاوره تخصصی تجاری  .6

 پژوهشی

گزارش فعالیت سامانه؛ نظرسنجی از  7040نیمه اول سال  اندازی سامانه/خدمات راه

 پژوهشگران
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  اطلاع رسانی( تیریمداهم برنامه عملیاتی  معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی یاسوج )حوزه  

 کامران نجفیبرنامه: دکتر  ریمد 

  :مریم محرابی/ خانم یتربال دهیدکتر احمد موحد پور/ دکتر سپکارشناسان مربوطه 

 

 روش ارزشیابی زمان اجرا شاخص )هدف( عنوان برنامه ردیف

 کاربرانگزارش عملکرد سامانه، بازخورد  7040کلیه سال  های جدید روزرسانی و قابلیت تعداد به روزرسانی و تقویت سامانه الکترونیکی اطلاعات پژوهش دانشگاه به 7

 محتوا دیساختار ترجمان دانش و تول میتنظ 2

 یدرصد طرح ها 74و انتشار پادکست از حداقل  دیتول

با حداقل  ینشست خبر یبرگزار افته،یخاتمه  یقاتیتحق

برتر، انتشار اخبار مربوط به طرح  نیدرصد از محقق 74

 جیدانشگاه جهت اطلاع عموم مردم از نتا یقاتیتحق یها

 یدرصد طرح ها 5کوتاه از حداقل  یوهایدیو هیآنها، ته

 افتهی اتمهخ یقاتیتحق

هر فصل و با توجه به 

تعداد طرح های تحقیقاتی 

 خاتمه یافته

بررسی گزارش انتشار محتوا توسط تیم و 

 ارزیابی آمار بازدید

 فرم نظرسنجی و آزمون کوتاه پایان دوره بار هر فصل یک کنندگان شرکتتعداد کارگاه و  یابی و جستجو در منابع علمی کارگاه آموزشی مهارت اطلاع 0 1

 7040طی سال  یدر سال جار یبند نظام رتبه 2ثبت فعال در حداقل  یالملل نیب یبند رتبه یها ثبت دانشگاه در نظام 0

سامانه  ییو ثبت نها یروزرسان ارائه گزارش به

ثبت صادره+  ی+ گواه قاتیبه معاونت تحق

 عملکرد سالانه رتبه دانشگاه. توریمان

 تالیجیو د یکتابخانه مرکز رساختیخدمات و ز تیتقو 5
خریداری کتب جدید، بروز رسانی وبگاه ها و ارتقاء 

 خدمات دیجیتال و منابع الکترونیک
 7040طی سال 

کتابخانه، ثبت  یها رساختیگزارش ز هیته

 تیرضا یابیارز جیاستفاده کاربران، و نتا زانیم

 از کاربران

6 
 جیجهت ترو قاتینظر معاونت تحق لیذ یکافه کتاب علم یانداز راه

 یپژوهش یساز علم، ترجمان دانش و گفتمان

اختصاص محل تاسیس کافه کتاب در سه ماهه سوم 

سال جاری، خریداری تجهیزات و راه اندازی تا انتهای 

 سال جاری

 گزارش ماهانه پیشرفت تا پایان سال جاری

1 
روند  شیمجلات، افزا تیفی)ارتقاء ک یمجلات دانشگاه یبانیپشت

 (یساز هیو نما رشیپذ ندیفرآ تیانتشار، شفاف

، انتشار اسکوپوس گاهیپانمایه سازی مجلات دانشگاه در 

 بی وقفه شماره مجلات
 7040طی سال 

 تعداد مقالات رش،یپذ تیوضع یا گزارش دوره

 .یساز هیو نما

8 
سنجی  برداری هدفمند از سامانه علم و بهرهروزرسانی، ارتقاء  به

 و مراکز تحقیقاتی دانشگاه اعضای هیئت علمی

درصد اعضای هیات علمی، بروز 744تکمیل پروفایل 

 بودن سایت های مراکز تحقیقاتی

شش ماهه دوم سال 

7040 

گزارش گیری از سامانه و بررسی پروفایل 

 اعضای هیات علمی و مراکز تحقیقاتی

 آمار بازدید و دانلود، نظرسنجی آنلاین هر ماه تعداد ماهنامه منتشر شده ماهنامه الکترونیکی اخبار و دستاوردهای پژوهشیانتشار  9
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 7040طی سال  شده درصد رشد مقالات نمایه های معتبر ها در پایگاه سازی خروجی پژوهش ارتقاء فرآیند نمایه 74
شده، بررسی اعتبار  پایش تعداد مقالات ثبت

 نشریات

77 
سنجی خدمات  اندازی سامانه آنلاین دریافت بازخورد و رضایت راه

 رسانی اطلاع
 7040نیمه دوم سال  سازی سامانه و تعداد بازخورد دریافتی فعال

سنجی و بررسی  نتایج تحلیلی رضایت

 پیشنهادات
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 0414کلی معاونت تحقیقات و فناوری در سال  نیمرخ برنامه های  
 

 یدوره اجرای اقدامات لازم شماره
 دو  جلسه در ماه شورای پژوهشی دانشگاهجلسات   .7

 یکشنبه های هر هفته شورای مدیرانجلسه   .2

 دو بار در ماه )چهارشنبه ها( جلسات کارگروه اخلاق در پژوهش های زیستی  .1

 یک جلسه در ماه معاونین پژوهشی بیمارستان ها و دانشکده هاجلسه   .0

 جلسه در ماه 7 مشترک مراکز تحقیقاتی و آزمایشگاه  جامع تحقیقاتی جلسه   .5

 جلسه در ماه 7 جلسات کمیته طرح های اثرگذار  .6

 جلسه در ماه 7 جلسات کمیته پژوهش های مروری  .1

 فصلی مرکز کوهورت سیسخت پایش و ارزشیابی   .8

 جلسه در ماه 7 جلسات شورای فناوری   .9

 جلسه در ماه 7 صنعتات  کارگروه ارتباط با جلس  .74

 بر اساس درخواست ها  جلسه شورای انتشارات  .77

 دوشنبه ها هر دو هفته  دوشنبه ها آموزشی)کارگاه های مرتبطبا حوزه معاونت(  .72

 هفتگیبه طور  جلسه پیشرفت برنامه عملیاتی  .71

 به طور هفتگی مربوط به برنامه ارزشیابی معاونت  جلسات  .70

 فصلی بیمارستان هابازدید میدانی از   .75

 فصلی بازدید میدانی از مراکز تحقیقاتی  .76

 ماه جلسه در 7 جلسات مربوط به کمیته تحقیقات دانشجویی  .71
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